) MILLI EGITIM BAKANLIGI
OGRENCILERI YETISTIRME KURSLARI YONERGESI

Yayimlandig1 Tebligler Dergisi Tarih: Nisan 2004 Say1: 2559

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikkiimler

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; &grencilerin bilgi eksikliklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarin1 artirmak ve sinavlara daha iyi hazirlanmalarina yardimei olmak {izere
acilmis ve agilacak olan Ogrencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslariyla ilgili usul ve esaslari
diizenlemektedir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda agilmis ve acilacak olan 6grencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 3797 sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Milli egitim miidiirliigii: Biinyesinde 6grencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kursu agilan
okulun bagl bulundugu il veya ilge milli egitim midirligiini,

¢) Milli egitim miidiirii: Biinyesinde Ogrencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kursu agilan
okulun bagl bulundugu il veya ilge milli egitim miidiiriinii,

d) Okul: Her derece ve tiirdeki ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarini,

e) Kurs: Ogrencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kursunu,

f) Kurs merkezi: Biinyesinde 6grencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kursu agilan okullari,

g) Miidiir: Biinyesinde 6grencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kursu agilan okulun miidiiriini,

h) Yariyil: Derslerin basladig: tarihten dinlenme tatiline, dinlenme tatili bitiminden ders kesimine
kadar gecen her bir siireyi,

i) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gecen ve iki yariyil
kapsayan siireyi,

j) Ogretim yil1: ders yilmin basladig: tarihten, sonraki ders yilmin basladig tarihe kadar gegen siireyi

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Kurs A¢ma

Kurs A¢ma YetKisi

Madde 5- (Bakanlik Makaminin 06/12/2005 tarihli ve 73714 sayili Onayi ile degisik) Kurslar,
fiziki kapasitesi ve Ogrenci potansiyeli yeterli olan okullarda; okul midiiriiniin teklifi ve milli egitim
miidiiriiniin onay1 ile agilir. Milli egitim miidiirleri, bu 6zellikleri tasiyan okullarda okul miidiiriiniin teklifi
olmaksizin da kurs agilmasini isteyebilir.
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Egitim bolgesi olusturulan yerlerde, her egitim bdlgesinde fiziki kapasitesi yeterli en az bir
ilkdgretim ve bir ortadgretim kurumunda kurs agilmasi zorunludur. Bu durumda, kurs merkezlerinin
seciminden milli egitim miidiirii sorumludur.

Kurslara Katilacaklar

Madde 6- Bu Yonerge hiikiimlerine gore agilacak kurslara;

a) [lkdgretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden veya beklemeli durumda bulunan,
b) Acikdgretim lisesine veya disaridan bitirme sistemine kayitl olan,

¢) Sinavla 6grenci alinan okullarin giris sinavlarina hazirlanan

ogrenciler katilabilir.

Kurslara, o kurs merkezinin bulundugu okul 6grencilerinin yanisira bilinyesinde kurs agilmamis
olan diger okullardan da dgrenci kabul edilir.

Kurslar ig¢in, ders yili sonu 6gretmenler kurulu toplantisindan sonra belirlenecek bir tarihten
itibaren bagvurularin kabuliine ve kayitlara baglanir.

Kurslara kayit ve bagvuru sartlari, kurs merkezi miidiirii ve milli egitim miidiirliiklerince duyurulur.

Kurs Siireleri ve Donemleri

Madde 7- Kurslar, 6gretim yili i¢inde birbirini izleyen donemler halinde agilir. Yetistirme
kurslarinin agilmasi ders yilinin sona ermesine iki hafta, hazirlama kurslarinin agilmasi ise sinava bir
hafta kalincaya kadar devam eder.

Zorunlu hallerde, kurslarin agilma ve sona erme tarihlerinde kurs merkezi yonetim kurulu karariyla
degisiklik yapilabilir. Ancak, bdyle bir degisiklik sonucunda kurslarin agilmasi ders yilinin baglama
tarihi Oncesine, bitimi ise yetistirme kurslarinda ders yilinin sona erdigi tarih, hazirlama kurslarinda
sinav tarihi sonrasina cekilemez. Kurs merkezi yonetim kurulunun gerekli gérmesi halinde, yaz
aylarinda da bu Ydnerge hiikiimlerine uygun olarak kurs agilabilir.

Kurs donemleri, genel olarak birbirini izleyen ve kendi aralarinda devamlilik gosteren programlar
seklinde diizenlenir. Bu siire i¢inde ihtiyaca gore yeni kurslar agilabilir. Her donemin egitim programi,
Ogretim konularina ve bunlarin 6zelliklerine goére belirlenmek iizere en az 40, en ¢ok 120 saatlik
programlardan olusur.

Kurs Giin ve Saatleri

Madde 8- Kurslar, 6grencilerin normal ders saatleri disinda ve her kurs saati 40-45 dakika olmak
iizere diizenlenir. Resmi ve dini bayram gilinleri hari¢ olmak {izere, tatil giinlerinde de kurs
diizenlenebilir.

Kurs donemlerine gore programlanan kurs saatleri, kurs merkezinin imkanlar1 6l¢iisiinde her bir
kurs giinli 2 saatten az, 6 saatten ¢cok olmamak iizere haftanin degisik giinlerine dagitilabilir. Ancak,

kurslarin en geg saat 20.00’da sona erdirilmesi sarttir.

Kurslarin hangi giin ve saatlerde yapilacagini gosterir program ile program degisiklikleri kurslarin
baslamasindan en az bir hafta 6nce duyurulur.

Cesitli sebeplerle normal saati iginde yapilamayan kurslar, kurs merkezi yonetim kurulunca
yapilacak bir program dahilinde, kurs dénemi i¢inde veya sonunda tamamlattirilir.

Kurs saatleri blok ders seklinde diizenlenemez. Her kurs saatinden sonra 10 dakika dinlenme siiresi
verilir.
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Ogrenci Sayisi ve Seviye Gruplari

Madde 9- Her bir kurs programina devam edecek 6grenci sayist 10’dan az olamaz. Bu sayidan
daha az istek olmasi halinde kurs ac¢ilamaz. Simif mevcutlari, 24’den fazla olmamak iizere ve
gerektiginde 6grencilerin seviye tespiti yapilmak suretiyle olusturulur.

UCUNCU BOLUM
Kurslarda Ogretim ve Yonetim

Kurs Acilacak Ders ve Konular

Madde 10- Kurslar, 6grenci ve velilerden gelen istek ve ders yili sonunda toplanan 6gretmenler
kurulunca gosterilecek ihtiyag iizerine, kurs merkezi yonetim kurulunca belirlenen dersler igin agilir.
Ayrica, smavlara hazirlanmak amaciyla agilan kurslarda sozel, sayisal ve dil yeteneklerini gelistirici
tiirde kurslara da yer verilebilir. Imkénlar dl¢iisiinde dgrencilere, dzel yeteneklerini gelistirici nitelikte
veya genel yetenek kazandirici tarzda bilgisayar, resim, miizik, beden egitimi, is egitimi ve benzeri
alanlarda da kurslar agilabilir.

Kurs programlarinin hazirlanmasinda; kursun yetistirici veya smavlara hazirlayict nitelikte
olmasina dikkat edilir. Yetistirici kurslarda ozellikle ders konularina dayali destekleyici bilgiler ile
ogrencilerin zayif olduklar1 konulara agirlik verilir. Smavlara hazirlayict nitelik tasiyan kurslarda ise,
daha once ayn1 kapsamda yapilan simav konular1 da dikkate alinarak, 6grencilerin test teknigini tanima
ve gelistirmeleri ile iligkilendirme ve zamani verimli kullanma aligkanligi kazanmalarina dnem verilir.

Ogretmenlerin Secimi ve Gérevlendirilmesi

Madde 11- Kurslarda gérev almak isteyen 6gretmenler, ders yili veya ikinci yartyil basinda kurs
merkezi midiirliigline bagvuruda bulunurlar. Kurs merkezi yonetim kurulunca, bagvuruda bulunan
Ogretmenler arasindan Oncelikle; bilgi ve tecriibesiyle bransinda temayiiz etmis, 6grenci, meslekdas, okul
yonetimi ve velilerle iyi iliskiler kurabilen, 6gretme yontem ve tekniklerini iyi bilen ve bunlar1 kendi 6zel
alanlarina uygulayan, teknolojik arag¢ ve geregleri egitim ortaminda kullanan, konusunda yiiksek lisans
egitimi almis veya hizmet ici egitim gdrmiis ve kursun niteli§ine gore test teknigini bilenler segilir. Thtiyag
halinde, belirtilen nitelikleri tasimalar1 kaydiyla diger okullarda gorevli 6gretmenlerden de gorevlendirme
yapilabilir.

Kurs merkezlerinde gorevlendirilen 0&gretmenler, kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle
gorevlendirme onaylarinin iptalini isteyebilir. Gorevlendirme onaylarinin iptalini isteyenler, gorevlendirme
onaylar iptal edilmeden gorevlerini birakamazlar. Gorevlendirilmeleri bu sekilde iptal edilenlerin yerine,
basvuruda bulundugu halde gorev verilemeyen diger 6gretmenler arasindan gorevlendirme yapilir.

Herhangi bir brangtan kurslarda gorev almak isteyen 6gretmen bulunmamasi halinde, ayn1 bransta
olmak sartiyla miidiirler haricindeki okul ydneticilerine 6gretmen olarak gdrev verilebilir. Thtiyacin bu
sekilde de kapatilamamasi halinde emekli 6gretmenlere de gorev verilebilir.

Kurslarda gorevlendirilen Ogretmenlerin  ders saati sayilari, bunlarin asil  goérevlerini
aksatmayacaklar1 sekilde kurs merkezi miidiirliigii tarafindan belirlenir. Bu 6gretmenlerin okutacaklari ders
saatleri, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun 2’nci maddesi kapsaminda degerlendirilemez.

Kurslarda Yararlanilacak Kaynaklar

Madde 12- Kurslarda yararlanilacak temel kaynaklar ders kitaplaridir. Ayrica, Talim ve Terbiye
Kurulu’nca hazirlanan yayinlar, bu Kurul’ca tavsiye edilen veya kurs merkezi yonetim kurulunca uygun
goriilen diger kaynaklar ile yiiksek 6gretim kurumlarinca hazirlanan yayinlardan da yararlanilabilir.
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Ogrencilerle Tlgili islemler

Madde 13- Kurslara kayit yaptiran &grencilerin devamlart zorunludur. Her kurs doneminde
okutulmasi gereken toplam ders saatinin 6ziirsiiz olarak licte birine devam etmeyen 6grenciler kurs merkezi
miidiiriiniin teklifi ve kurs merkezi yonetim kurulunun karariyla kurstan ¢ikarilir.

Ogrencilerin kurslara devam ve devamsizliklar1 kurs merkezi miidiirliigiince bir deftere islenir.
Resmi doktor raporuna dayali hastaliklar, tabii afetler, ana, baba ve kardeslerden birinin 6liimii gibi 6ziirler
sebebiyle olusan devamsizliklar, devamsizlik siiresinden sayilmaz.

Kurslara devamlart siiresince kurs disiplinini ve isleyisini bozucu hal ve hareketleri goriilen
ogrenciler hakkinda, kayith olduklar1 okullarin ilgili mevzuatina gore islem yapilir.

Devamsizlik veya disiplinsizlik sebebiyle kurstan g¢ikarilan dgrencilerin 6dedikleri kurs iicretleri
geri verilmez.

Kurslarin Yonetimi
Madde 14- Yetistirme ve hazirlama kurslari, kurs merkezi yonetim kurulu adma kurs merkezi
miidiirliigiince yonetilir.

Kurs Merkezi Miidiirii ve Gorevleri

Madde 15- Okulun miidiirii ayn1 zamanda kurs merkezi miidiiriidiir. Bu sifatla okulunda agilan
kurslardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanabilmeleri ve basarilarini artirabilmeleri igin biitiin imkanlar1
hazirlar.

Kurs merkezi miidiiriiniin baslica gorevleri sunlardir;

a) Kurslarda gorev alan 6gretmen ve diger personel ile kurslara katilan 6grencilere iliskin devam,
devamsizlik, disiplin ve benzeri diger is ve islemlerin yiriitiilmesini saglamak,

b) Kursta diizen ve disiplini saglayici gerekli tedbirleri almak,

c¢) Kurs caligmalarinda genel plan ve programlarin uygulanmasini saglamak,

d) Kurs gelirlerinden ydnetici, 6gretmen ve diger personele yapilacak iicret 6demelerine iliskin
tahakkukun hazirlanmasini saglamak,

e) Kurs 6gretmenleri tarafindan hazirlanan ders planlarini inceleyip onaylamak,

f) Bu Yonerge hiikiimlerine gore kendisi tarafindan yiiriitiilmesi gereken diger gorevleri yapmak.

Kurs Merkezi Yonetim Kurulunun Kurulus ve Gorevleri

Madde 16- (Bakanhk Makaminmin 06/12/2005 tarihli ve 73714 sayilh Onay1 ile degisik) Kurs
merkezi yonetim kurulu; kurs merkezi miidiiriiniin baskanliginda, kadrosu ayni okulda bulunan miidiir
basyardimcisi ile yine ayni okuldan kurs merkezi miidiirii tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
yardimcisi ve okul-aile birligi bagkanindan olusur.

Kursa katilan 6grenci sayisi 200-1000 olan okullarda kurs merkezi miidiirii tarafindan segcilecek bir
midiir yardimeisi, 1000’den fazla olan okullarda ise 2 miidiir yardimcisi ilave olarak kurs merkezi yonetim
kurulu iiyeliginde gorevlendirilebilir.

Miidiir bagyardimcisi olmayan ve miidiir yardimcisi sayisi tek olan ya da miidiir bagyardimcisi veya
yardimeisi kurs 6gretmeni olarak gorevlendirilen okullarda bunlarin yerine, okulun kadrolu 6gretmenleri
arasindan 6gretmenler kurulunca secilecekler kurs merkezi yonetim kurulu iiyeliginde gorevlendirilir.

Kurs merkezi yonetim kurulu, kurs merkezinin ig ve islemlerinin her bakimdan diizenli olarak
yiirtitilmesinden gorevli ve sorumludur.

Kurs merkezi yonetim kurulunun baglica gorevleri sunlardir;

a) Kurs {icretlerini ve kurslarda gorev alan yonetici, 6gretmen ve diger personele 6denecek iicret
tutarlarin1 bu Yonerge esaslarina gore belirlemek,
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b) Kurs hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ig¢in gerekli biitiin tedbirleri zamaninda
almak,

c¢) Kursun gelir ve giderlerini usuliine uygun olarak kayit etmek ve harcamak,

d) Kurs agilacak ders ve konulara karar vermek ve kurs programini hazirlamak,

e) Bu Yonerge hiikiimlerine gore kendisi tarafindan yiiriitiilmesi gereken diger gorevleri yapmak.

Kurs merkezi yonetim kurulu, gérevlerini ve bu gorevlerle ilgili sorumlulugu yapacagi is boliimii
ile iyeleri arasinda paylastirir.

Kurs Cahsmalarinin ve Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Madde 17- Kurslara katilan d6grencilerin kazandiklari bilgi ve becerileri 6lgmek amaciyla her kurs
doneminde en az iki sinav yapilir. Yazili sinav kagitlar1 degerlendirilirken hata ve eksikler kagitlar {izerinde
gosterilir ve bu kagitlar 6grencilere geri verilir. Sinavlara hazirlama kurslarinin sinavlari, test teknigine
uygun olarak gerceklestirilir.

Kurs 6gretmeni tarafindan, 6grencilerin her bir sinav sonucuna gore basart durumlari ile kurs donemi
sonu genel basar1 durumlar1 hakkinda kurs merkezi yonetim kuruluna rapor verilir. Kurs merkezi yonetim
kurulu, bu raporlara ve genel degerlendirmelere gore kurs 6gretmenlerinden, kurs programlarini, 6gretim
teknikleri ve araglarin1 degistirmelerini isteyebilecedi gibi, yetersiz oldugu anlagilan 6gretmenlerin yerine
baska bir kurs 6gretmenini gorevlendirebilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler, Denetim ve Sorumluluk

Kurs Ucretinin Tespit ve Tahsil Edilmesi

Madde 18- Yetistirme ve hazirlama kurslar iicretlidir. Kurslara katilan 6grencilerden ders saati
basina almacak kurs {icreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore gece dgretimi igin dngoriilen
gosterge rakami ile o tarihte uygulanan aylik katsayismin ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarin yetigtirme
kurslarinda 1/5’inden az, 1/3’linden ¢ok, hazirlama kurslarinda ise 1/3’inden az, tamamindan ¢ok
olmayacak sekilde kurs merkezi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Kurs ticretleri, kurs merkezi yonetim kurulu tarafindan milli bankalarin birinde agilan hesaba yatirilir
ve dekontu okul miidiirligiine verilir.

Kurslardan Ucretsiz veya Indirimli Yararlanma

Madde 19- Maddi imkanlarmin yerinde olmadigi kurs merkezi yonetim kurulunca belirlenen
ogrenciler, kurslardan iicretsiz olarak yararlanirlar. Ucretsiz olarak yararlanacak &grenci sayisi, kurslara
katilan Ogrenci sayisinin % 10’undan fazla olamaz. Sinavlara hazirlama kurslarindan {icretsiz
yararlanmada, maddi imkanlar1 yetersiz 6grencilerden derslerinde daha basarili olanlara dncelik taninir.

Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagli kuruluslarda goérevli, bu gorevlerde iken emekli
veya sehit olan personelin ¢ocuklarindan, kurslardan iicretsiz yararlanma haklar1 sakli olmak iizere, kurs
ticretinin % 50’si alinir.

Kurs Giderleri
Madde 20- Kurs merkezinin giderleri kurs gelirlerinden karsilanir. Bu giderler; personel giderleri ve
kurs giderlerinden olusur.

Yapilan tiim harcamalar, kurs merkezi yonetim kurulunca karara baglanir. Harcamalarla ilgili biitiin
belge ve makbuzlar, kurs merkezi miidiirliigiince denetime hazir halde bulundurulur.

Kurs ve Personel Giderleri

Madde 21- (Bakanhk Makaminin 06/12/2005 tarihli ve 73714 sayili Onayi ile degisik) Kurs
giderleri i¢in, kurs gelirlerinin %1’inden olusan bir pay ayrilir.
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Personel giderleri; kurslarda gorev alan kurs merkezi yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine,
Ogretmenlere ve destek hizmetlerini ylirliten personele ddenen {icretlerden olusan giderlerdir.

Kurs gelirlerinin %5°1 kurs merkezi midiiriine, %6°s1 kurs merkez yonetim kurulunun okul miidiirii
ve okul-aile birligi temsilcisi diginda kalan tiyelerine, %80°1 kurslarda gorev alan 6gretmenlere, %6’s1 ise
kurs merkezinin bakim, temizlik, evrak ve baski iglerini yliriiten memur ve hizmetlilere 6denir.

Odemeler, kurs donemleriyle smirli kalmak kaydiyla ayda; ek gosterge dahil en yiiksek devlet
memuru briit ayliginin kurs merkezi miidiirii i¢in %100’{inii, kurs merkezi yonetim kurulu tiyelerinin her
biri i¢in %75’ini, memur ve hizmetlilerin her biri i¢in %50’sini gegemez.

Artan miktar ve kurs giderleri i¢in ayrilmis bulunan %1°lik pay; kurslarda kullanilan matbuat,
kirtasiye, egitim ara¢ ve gerecleri ile benzeri malzemeler i¢in harcanir. Bu harcama sonucunda da
kullanilamayan meblaglar, o 6gretim yili igerisinde olmak iizere kurs merkezi yonetim kurulunun karari
dogrultusunda kursun diizenlendigi okulun diger ihtiyaglarinda kullanilir.

Ogretmenlere ddenecek ders saati ticreti; kurs gelirlerinin dgretmenler igin ayrilan %80’inin, o kurs
merkezinde biitiin derslerden verilen ders saati sayisi toplamina boliinmesiyle bulunur. Bulunan birim ders
saati iicreti, 6gretmenin fiilen kurs verdigi ders saati toplamiyla ¢arpilarak o 6gretmenin alacagi iicret tespit
edilir. Bu islem her ay icin miistakil olarak yapilabilecegi gibi kurs merkezi yonetim kurulu ve kursa
katilan 6gretmenlerin miisterek karariyla dénem sonunda toplu olarak da yapilabilir. Bu iglemin kurs
doénemi sonuna birakilmasi halinde elde edilecek ek gelir, kurs gelirlerine ilave edilir.

Kurs merkezinde gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler ile destek hizmetlerini yiiriiten personelden
tahakkuk ettirilen gelir ve damga vergileri, kurs merkezi yonetim kurulunca ilgili vergi dairesine yatirilir.

Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 22- Kurslarla ilgili olarak kurs merkezlerinde tutulacak defter ve dosyalar sunlardir:
a) Ogrenci yoklama defteri,

b) Kurs ders defteri,

¢) Gelir-gider defteri,

d) Gelen ve giden yaz1 defteri,

e) Gelen ve giden yaz1 dosyas,

f) Kurs ticretleriyle ilgili banka dekontlari,

g) Kurs ders planlar1 dosyast,

h) Denetim defteri.

(Bakanhk Makaminin 06/12/2005 tarihli ve 73714 sayith Onay1 ile ek) Kurs fonu gelir ve
giderlerinin ayrintili dokiimiinii géstermek iizere, (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen defter ve dosyalar
kurs fonu yiiriitme kurulunca da tutulur.

Kurslarin Denetimi

Madde 23- (Bakanhk Makaminin 06/12/2005 tarihli ve 73714 sayilh Onay ile degisik) Kurs
merkezleri; yetistirme ve hazirlama kurslarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kurs amaglarina uygun
olarak yapilip yapilmadigy, ilgili evrak, defter ve dosyalarin zamaninda, dogru ve diizenli olarak tutulup
tutulmadigi, kursa kayith 6grencilerin devam durumlari ile yonetici, 6gretmen ve diger personelin kursla
ilgili gorevlerini diizenli, tam ve zamaninda yiiriitiip yiiriitmedikleri ve benzeri hususlar bakimindan milli
egitim miidiirliiklerince stirekli olarak denetim altinda bulundurulur.

Denetim gorevi, il ve ilge milli egitim miidiirlerinin ortak sorumlulugunda olmak {izere egitim

kurumlarmin hiyerarsik kademe icindeki iist amirleri tarafindan yiiriitiiliir. Ust amirlerden kurslar fonu
yiiriitme kurulu iiyesi olanlara denetim goérevi verilmez.
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Birden fazla merkez ilgesi bulunan illerdeki denetim gorevi, il milll egitim midiirlerinin
sorumlulugunda olmak iizere il ve merkez ilge milli egitim miidiirliiklerinden katilacak elemanlarca
miistereken yiiriitiiliir. Bu illerde il milli egitim miidiirliiklerinden katilacak denetim elemanlarinin merkez
ilgeler itibariyla dagiliminda ilgelerde agilan kurslarin toplam sayis1 dikkate alinir.

Kurslar fonu yiiriitme kurulu {iyesi olmayan ilge milli egitim miidiirleri denetim elemani olarak gérev
alabilirler. Bu sekilde gorev alacak ilce milli egitim midiirlerinin denetleme yetkisi, asli gdrevlerini
yuriittiikleri ilgeler ile sinirlidir. Birden fazla merkez ilgesi bulunan illerdeki ilge milli egitim miidiirlerinin
denetleme yetkisi de ayn1 sinirhiliktadir.

Denetim elemanlar1 kurs merkezlerindeki denetim defterlerine, denetim sonucunu ve varsa
gordiikleri eksiklik, yanlislik ve aksakliklari ¢oziim Onerileri ile birlikte yazarak imzalar. Bir sonraki
denetimde ¢Oziim Onerilerinin ne 6lgiide dikkate alindigi da degerlendirilir. Bu elemanlar, milli egitim
miidiiriiniin bilgisine sunulmak {izere ayrica rapor da diizenleyebilirler.

Kurslar fonunun denetimi, milli egitim miidiirliiklerinin genel denetimi kapsaminda ve gerekli
goriilen hallerde Bakanlik miifettislerince yapilir. Bu denetim gorevlileri hakkinda ek 2’nci madde hiikmii
uygulanmaz.

Sorumluluk
Madde 24- Bu Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde kurslarda gorev alan her kademedeki personel,
gorevlerini zamaninda ve etkin olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ek Madde 1- (Bakanhk Makaminin 06/12/2005 tarihli ve 73714 sayili Onayi ile ek) Her il ve
ilgede ilgili milli egitim miidiiriiniin sorumlulugunda “kurslar fonu” adryla bir fon kurulur. Kurslar fonu,
her bir kurs merkezindeki kurs gelirlerinden ayrilan %2’lik paylardan olusur. Birden fazla merkez ilgesi
bulunan il merkezlerinde, sadece il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde kurslar fonu kurulur.

Kurslar fonunun gelir ve gider islemleri kurslar fonu yiiriitme kurulunca yiiriitiiliir. Bu kurul, milli
egitim miidiiriiniin bagkanliginda, miidiirliik muhasebesinden sorumlu yeteri kadar personelden olusur. Bu
sekilde gorevlendirileceklerin sayist bagkan dahil {i¢ kisiden az, yedi kisiden fazla olamaz. Birden fazla
merkez ilg¢esi bulunan il merkezlerinde kurulan kurslar fonunun iglemlerini yiiriitmek tizere olusturulacak
kurslar fonu yiiriitme kurulunda, her yil alfabetik siraya gore doniisiimlii olarak merkez ilge milli egitim
miidiirlerinden birine de yer verilir.

Ek Madde 2- (Bakanhk Makaminin 06/12/2005 tarihli ve 73714 sayil Onayu ile ek) Kurslar
fonu gelirinin %50’si; maddi durumlarn yetersiz olan Ogrencilerin okul kiyafetine uygun olarak
giydirilmesi, bu 6grencilerin ders kitab1 ve ¢esitli kirtasiye ihtiyaglari ile ders arag-gereg ihtiyaci bulunan
okullarin bu ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kullanilir.

Kurslar fonunun geri kalan %50’si; kurslar fonu yiriitme kurulu bagkan ve iiyeleri ile denetim
amaciyla gorevlendirilen personelin bu hizmetleri karsiliginda &denecek {icretlerin kargilanmasinda
kullanilir.

Kurslar fonu yiirlitme kurulu bagkan ve iiyeleri ile denetim amaciyla gorevlendirilen personele
O0denecek iicretin hesabinda; baskan i¢in 5 (bes), tyeler i¢in 4 (dort), denetim elemanlari i¢in 3 (iig)
gosterge rakami uygulanir. Bunlarin her birine ddenecek iicret; kurslar fonu hesabindan ayrilan %50’lik
payin, gorevli sayisi ile ongoriilen gosterge rakamlari toplami ortalamasinin (5+4+3/3=4) carpimi sonucu
bulunacak rakama boliinmesi suretiyle elde edilen rakamin, kendileri i¢in dngdriilen gosterge rakami ile
carpimi sonucunda bulunur.

7/8



Odemeler, kurs dénemleriyle smirli kalmak kaydiyla ayda; ek gosterge dahil en yiiksek devlet
memuru briit ayligimmin kurslar fonu bagkani i¢in %100’lni, kurslar fonu iyeleri icin %75’ini, denetim
elemanlari i¢in ise %50’sini gegemez.

Artan miktar, o 0gretim yili icerisinde olmak iizere kurslar fonu yiiriitme kurulunun alacagi karar
dogrultusunda egitim kurumlarinin teknolojik ders arag-gere¢ ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilir.
Harcamalar, belgeye dayali olarak ilgili milli egitim miidiiriiniin onay1 ile yapilir. Daha sonraki yillara fon
hesabindan para aktarimi yapilamaz.

Kurslar fonu yiiriitme kurulunda gdrev alan baskan, iiyeler ve denetim elemanlarindan tahakkuk
ettirilen gelir ve damga vergileri, bu kurul tarafindan ilgili vergi dairesine yatirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 25- Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte, 18/12/1995 tarih ve 2445 sayili Tebligler
Dergisi’'nde yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ogrencileri Yetistirme ve Sinavlara Hazirlama Kurslari
Yonergesi, ek ve degisiklikleriyle birlikte yiriirliikten kaldirilmigtir.

Gegici Madde 1- Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce acilmig bulunan yetistirme ve
smavlara hazirlama kurslarina iligkin is ve islemler, agildiklari tarihte yiiriirlikkte olan mevzuat hiikiimleri
gercevesinde sonuglandirilir.

Ek Gegcici Madde 1- (Bakanhk Makaminin 06/12/2005 tarihli ve 73714 sayih Onayi ile ek) Bu
Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmis bulunan kurslara iligkin is ve islemler, kurslarin agildigi
tarihte yiirtirliikte olan mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sonuglandirilir.

Yiiriirlik
Madde 26- Bu Yonerge onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 27- Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirditiir.
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