MILLi EGIiTiM BAKANLIGI PERSONELI

IZIN YONERGESI
Tebligler Dergisinde Yayimlandig: Tarihi: Mart 2001 Sayr: 2522
Degisiklik Yapan Tebligler Dergisi Tarihi: Temmuz 2001  Sayi: 2526
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

Madde 1- Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 merkez, tagra ve yurt disi teskilatinda
gorevli memurlarin, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu ve diger kanunlarda belirtilmis olan izin
haklarinin kullanilmasina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligi merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda gorevli
memur statiisiindeki personelin izinlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 3797 Sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen:

a) Bakanhk; Milli Egitim Bakanligini,

b) Bakan; Milli Egitim Bakanin,

¢) Amir; maiyetlerinde ¢calisan memurlara bu Yonerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

d) izin; memurlarm bu Yé&nergede belirtilen siire ve kosullarda amirlerinin uygun
bulunmasiyla gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

€) Memuriyet yeri; memurun gorevli oldugu kurumun bulundugu yerlesim yerini,

f) Hastallk raporu; Hastalik Raporlarmi1 Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullar
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller ¢er¢evesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda yetkili
hekim ve saglik kurullari tarafindan hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

g) Kurul raporu; Hastalilk Raporlarim1 Verecek Hekim ve Resmi Saghk Kurullan
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller gercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda ilgili
hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla “Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi”
kapsaminda olusturulan saglik kurullar tarafindan diizenlenen belgeyi,

h) Yil; bir takvim yiliny,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetkisi
Madde 5- Savas ve olaganiistii durumlarda Basbakan, Bakan ve Valilerce, memurlara
verilecek izinler kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir.

Belge kullanimi

Madde 6- Her tiirlii izinlerde izne ayrilan memurlar igin gérevli bulundugu birimlerce Izin
Onay Belgesi (EK-1) diizenlenir. Bu belgenin bir bdliimii izne konu olan diger belgelerle birlikte
memurun 6zliik dosyasma konulur. Bir boliimii ise izne ayrilan memura verilir. Ayrica, memurlarin
izinlerine iliskin bilgiler diizenli olarak Izin Takip ve Kullanma Karti’na (EK-2) islenir.



Yurt digina ¢ikis izin istegine iliskin bagvurular Yurt Disina Cikis izin Istek Formuyla (EK-3)
yapilir.

Gorev yeri degistirilenlerin izin bilgileri

Madde 7- Gorev yeri degistirilen memurun yil i¢inde izin kullanip kullanmadigi, kullanmis
ise tiirii, siiresi, hangi yila ait oldugu ve hangi tarihler arasinda kullandig1, izin Takip ve Kullanma
Kartina (EK-2) islenerek 6zliik dosyasi ile birlikte yeni gorev yerine gonderilir.

izne ayrilan personele vekalet

Madde 8- izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak memura kimin vekalet edecegini,
memurun izne ayrilmasindan once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa, hiyerarsik
kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan memura makam ve unvan bakimindan en yakin olana
verilmesi esastir.

Sorumluluk

Madde 9- Memur, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢aligma giiniinde goérevine baglamak
zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde goérevine baslamayan, izin
belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykirt davrananlar hakkinda yasal islem
yapilir.

UCUNCU BOLUM
Yillik izin

Yillik izin siiresi
Madde 10- Hizmet siiresi bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olan memurlarin yillik izin
stireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez.
Kendilerine ikinci gorev olarak okul ve kurum yoneticiligi verilenler ile 0grencisi olmayan egitim
kurumlarinda gorevli Ogretmenlerin yillik izin siireleri, hizmet siirelerine gore birinci fikrada
belirtildigi gibidir.

Yillik izin siiresinin hesabinda dikkate alinacak hizmet siireleri

Madde 11- Memura verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu
kurumlarinda gecen hizmetler, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina bor¢lanilip borglanilmadigina
bakilmaksizin muvazzaf askerlikte gegen siireler ile okul devresi dahil yedek subaylikta gecen siireler
dikkate alinir.

Yol siiresi

Madde 12- Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda gegirecek olanlarin izin
stirelerine zorunlu hallerde, memuriyet yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzaklig1 dikkate alinarak, izin
vermeye yetkili amirlerince gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin olmak iizere yol siiresi eklenebilir.

Yillik iznin kullanihisi
Madde 13- Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢inde bulunulan yilda ayni usulle kullanilabilir. Bir 6nceki
yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan kullanilamamasi
halinde sadece i¢inde bulunulan yil iznine denk olan kismi bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu sekilde
yil iginde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki yildan devreden izin siiresinden disiiliir.



Ogretmenlerden diger hizmet siiflarina ait kadrolara atananlara, yaz ve yariyil tatilini
kullanmig olmalar1 halinde o hizmet yilina ait yillik izin verilmez. Bunlardan yariy1l tatilini kullanmig
ancak yaz tatilini kullanmamis olanlara 10 uncu maddeye gore kullanabilecekleri yillik izin siiresinden
yartyil tatiline ait siire diisiilerek o y1l i¢in kalan siire kadar izin kullandirilir.

Memurlara gelecek yilin izninden diisiilmek iizere yillik izin verilmez.

Amirin takdir hakki

Madde 14- Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Bu
haklarmi gorevin aksamamasimi goz Oniinde bulundurarak agiklik ve esitlik kurallar1 iginde
memurlarin yili i¢inde izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar.

Yillik izin vermekle yetkili amirler

Madde 15- Yillik izinler, memurun istegi {izerine:

a) Merkez teskilatinda gorevli Miistesar, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani, Teftis Kurulu
Baskam, Bakanlik Miisaviri ve Ozel Kalem Miidiiriine Bakan tarafindan; Miistesar Yardimcisi,
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkani, Birinci Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir, Basin
ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Bakanlik Daire Baskani ve Savunma Sekreterine makamin bilgisi
dahilinde Miistesar tarafindan; diger memurlara ikinci sicil amirinin bilgisi dahilinde birinci sicil
amirleri tarafindan,

b) Tasra teskilatinda gorevli, il milli egitim miidiirlerine Personel Genel Miidiiriiniin bilgisi
dahilinde valiler, diger memurlara ikinci sicil amirlerinin bilgisi dahilinde birinci sicil amirleri; birinci
sicil amiri ilkdgretim miifettisi olanlara ise ikinci sicil amiri tarafindan,

¢) Yurt dis1 teskildtinda gorevli personelden yillik izinlerini gorevli bulunduklar {ilkede
gecirmek isteyenlere bagli olduklari misyon sefleri tarafindan, gorevli olduklan iilke disinda veya
Tiirkiye’de gegirmek isteyenlere ise bagli olduklari misyon sefinin uygun goriisii izerine Bakanlikta
bagli bulunduklari birim amiri tarafindan,

verilir.

Izinli personelin goreve cagrilmasi

Madde 16- Yillik iznini kullanmakta olan memur, hizmetine gereksinim duyulmasi halinde
izin vermeye yetkili amirler veya list amirlerce yazili veya sozlii olarak goreve cagirilabilir. Bu
durumda memurun belli yol siiresini takip eden ilk is giiniinde gérevine dénmesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Mazeret izinleri

Mazeret izinleri

Madde 17- Memurlara, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakilmaksizin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun degisik 104 iincii maddesine gore asagida belirtilen hallere bagli olarak
mazeret izni verilir.

a) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri
1) Kadin memura, dogum yapmadan dnce doktor raporu iizerine {i¢ hafta, dogum yaptigi
tarihten itibaren alt1 hafta,
2) Erkek memura, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle ii¢ giin,
3) Memura, istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, anne, baba, es, ¢cocuk
veya kardesinin 6liimii halinde bes giin,
izin verilir.

Ayrica, dogum yapan kadin memura, dogum yaptig1 tarihten alti hafta sonra (dogumun
sezaryenle olmasi halinde saglik raporunda gosterilen dinlenme siiresinin alt1 haftay1 agmasi halinde
asan siire dikkate alinmaz) baslamak ve giinde birbuguk saat olmak iizere alt1 ay siire ile siit izni



verilir. Bu izin, egitim-0gretimin aksatilmamasi bakimindan; okuloncesi ve siif Ogretmenlerine
egitim ve Ogretim saatleri diginda, diger 6gretmenlere ise gocuk emzirme durumlart goéz Oniinde
bulundurularak derslerinin giiniin belli saatlerine konulmas1 suretiyle kullandirilir.

b) Amirin takdirine bagh olan mazeret izinleri
(a) bendinde belirtilen hallerden bagka, memurlara mazeretleri nedeniyle bir yil iginde
toptan veya parca parga olarak on giin izin verilebilir. Zorunluluk halinde on giin daha ayni usulle
mazeret izni verilebilir. Ancak, ikinci kez verilen bu on giinlilk mazeret izni, memurun yillik izninden
diisiiliir. Bu ikinci izin aday memurlara ve 6gretmenlere verilmez.
Mazeret izni vermekle yetkili amirler
Madde 18- Mazeretin gerektirdigi siire icinde olmak kaydiyla;
a) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri, 15 inci maddede belirtilen amirler tarafindan,
b) Amirin takdirine bagli olan mazeret izinleri;
1) Merkezde 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen amirler,
2) Tagra teskilatinda illerde valiler, il¢elerde kaymakamlar,
3) Yurt dis1 teskilatinda misyon sefleri,
tarafindan kurum/dairesi amirinin uygun goriisii tizerine verilir.

(b) bendinin 2 nci alt bendinde belirtilen miilki amirler mazeret izni verme yetkilerini alt
kademelere devredebilir.

BESINCIi BOLUM
Hastalik izni

Hastalik izni
Madde 19- Memurlara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde
belirtilen siireleri gegmemek kaydiyla hastalik raporlarinda gosterilen siire kadar hastalik izni verilir.

Hastalik izin siiresinin hesabinda tedavi kurumlarinda yatarak tedavi goriilen siireler, hastalik
iznine esas hizmet siiresinin hesabinda ise 11 inci maddede belirteler siireler dikkate alinir.

Yurt icinde memuriyet yeri disinda hastalananlarin hasta sevk

islemleri

Madde 20- Memurlar, memuriyet veya ikamet ettikleri yer diginda hastalanmalar1 halinde
bulunduklar il veya il¢e milli egitim miidiirliigline bagvurarak hasta yollama kagidi diizenlenmesini
isteyebilirler. Bu durumda il veya ilge milli egitim midiirliigii yetkilisine, il veya ilgelerinde
bulunmasina gerekge teskil eden gecici gérev veya izin belgesini ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

Hastaligin beyan edildigi tarihte izinli veya gegici gorevli oldugunu belgelendiremeyen
memurlar i¢in hasta yollama kagidi diizenlenmez.

Tek hekim raporlari ve bu raporlara gore verilecek hastalik izni
Madde 21- Memura tek hekim tarafindan, bir defada veya goéreve baglamadan kisim kisim
olmak iizere toplam yirmi giine kadar hastalik raporu verilebilir.

Bu raporlara gore verilen hastalik izni sonunda hastaligin devami veya bagka bir hastaliga
yakalanma nedeniyle gorevine baslayamayan memurun miiteakip muayene ve tedavileri resmi yatakl
tedavi kurumlarinca yapilir ve hastalik raporlari adi gegen kurumlarin saglik kurullarinca diizenlenir.
Ancak, o yerde resmi tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin, tibbi veya ulasim imkansizligi
nedeniyle resmi yatakli tedavi kurumu bulunan yere gonderilememesi halinde tek hekimler en ¢ok
yirmi gilin daha ikinci bir rapor verebilirler. Bu raporun gegerli sayilabilmesi i¢in tibbi nedenlerin
hekimce, ulasim imkansizliginin da mahalli miilki amirlikten alinan bir yaz ile belgelendirilmesi ve
kurumun veya il saglik miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca da onaylanmasi gerekir.



Resmi saglik kurullarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara goére verilen hastalik izinleri
harig, tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk
izerine, kendilerine yil i¢inde toplam 40 giin hastalik izni verilen memurlarin, o yil icinde 40 giinii
asan ilk ve miiteakip biitiin hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin kurumun saglik
kurulunca veya il saglik miidiirliigiiniin belirleyecegi resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gerekir.

Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilenler

Madde 22- Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memur; hastalik izninin bitig
tarihi yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde hastalik izninin bittigi, hastalik
izninin bitis tarihi kullanmakta oldugu yillik iznin bitis tarihinde veya bu tarihten 6nce sona ermesi
halinde ise yillik izninin bittigi giinii izleyen ilk ¢calisma giiniinde gorevine baslar.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni nedeniyle
kullanamadig: yillik izin siiresi, 10 uncu madde dikkate alinarak 13 iincli maddeye gore kullandirilir.

Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlar
Madde 23- Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca hastalik izni verilebilmesi
i¢in raporda, yapilan muayene ve tedavinin acil oldugunun belirtilmis olmasi sarttir.

Hastalik izni vermeye yetkili amirler, gerekli gordiikleri takdirde hastalik raporunun acil bir
durum iizerine diizenlenip diizenlenmediginin dogrulanmasini memuriyet yerindeki saglik kurumunun
saglik kurulundan, yoksa en yakin resmi saglik kurumunun saglik kurulundan isteyebilirler.

Acil bir durum fizerine diizenlendigi belirtilmeyen raporlar ile resmi saglik kurullarinca
hastaligin aciliyet gerektirmedigi belirtilen raporlar1 alan memurlar, hastalik izni kullantyor sayilmakla
beraber, en kisa slirede Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin
ilgili maddelerine gore muayeneye gonderilir ve haklarinda bu muayene sonucuna gore islem yapilir.

Yurt disindan alinan hastahk raporlarina gore verilecek hastalk izni

Madde 24- Siirekli veya gecici gorevle ya da bilgi ve gorgiilerini artirmak, staj yapmak iizere
yurt digina gonderilenler ile yasal izinlerini yurt disinda kullanan memurlara, bu siire icinde
hastalanmalar1 halinde, yurt digindan alacaklari hastalik raporlarina gore hastalik izni verilebilmesi
icin;

a) Tedavi istegiyle ilk olarak ilgili misyon sefine bagvurulmus olmasi,

b) Muayene ve tedavinin misyon sefinin sevk edecegi hekim veya saglik kurulusunda
yaptirilmasi,

¢) Tedavi sonucu alian rapor veya belgelerin Tiirk¢e veya yabanci dildeki niishalarinin o iilke
mevzuatina uygun oldugu belirtilerek ilgili misyon sefi tarafindan onaylanmasi,

sarttir.

Bu hastalik raporlarinin yalnizca Tiirkge terciimelerinin yabanci dildeki asillarina uygun
oldugunun misyon sefi tarafindan onaylanmasi, raporun o iilke mevzuatina uygun oldugu anlamina
gelmez.

Hastalik raporlarinin ibrazi

Madde 25- Hekim veya saglik kurullarinca hastaliklar1 nedeniyle dinlenmeleri gerekli goriilen
memurlardan; memuriyet yerinde olanlar amirlerine, memuriyet yeri disinda olanlar ise kendisiyle
iliski kurulabilecek adres ve telefon numarasini igeren bir dilek¢e ile o yerin milli egitim
miidiirliigiine, en geg 2 giin iginde hastalik raporlarini vermekle yilikiimliidiirler.

Memuriyet yeri disindan alinmis usuliine uygun hastalik raporlari, milli egitim miidiirliglince
teslim alindigr giin iginde gerekli islem yapilmak {izere personelin gorevli oldugu kuruma en hizh
bicimde gonderilir.



Hastalik raporunun gonderildigi veya teslim edildigi amir veya milli egitim midiirliigi
yetkilisi, raporun usuliine uygun olup olmadigini inceleyerek, usuliine uygun olmadig anlasilan rapor
sahibine en kisa zamanda gorevine baslamasini bir yazi ile bildirir.

Hastalik izninin gegirilecegi yer
Madde 26- Hastalik raporunda veya izin belgesinde aksine bir kayit bulunmadigi takdirde
hastalik izinlerinin memuriyet yerinde gegirilmesi zorunludur.

Hastalik izni vermekle yetkili amirler
Madde 27- Hastalik izni, merkezde 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen amirler, illerde
kurum amirinin teklifi izerine miilki amirler, yurt disinda misyon sefinin onay ile verilir.

Miilki amirler hastalik izni verme yetkilerini alt kademelere devredebilir.

Hastalik raporuna itiraz

Madde 28- Hastalik raporlarina memurun goérevli oldugu kurum tarafindan itiraz edilebilir. Bu
durumda kurumun itiraz yazisi hastalik raporunun onayl bir 6rnegi ile birlikte;

a) Tek hekim tarafindan diizenlenmis olan hastalik raporlar1 bakimindan en yakin resmi saglik
kurumuna,

b) Kurul raporlar1 bakimindan ise yine en yakin baska bir resmi saglik kuruluna,

gonderilir. Bu saglik kurumu veya kurulunca diizenlenen raporlarin ilk raporla ayni olmasi
halinde karar kesinlesir. Celiski halinde hasta, Saglik Bakanliginin saptayacagi bir hakem hastaneye
gonderilir. Bu hastane saglik kurulunca verilen kararlar kesindir.

Hastalik izni verilmeyecek haller

Madde 29- a) Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Resmi Saglik Kurullart
Hakkinda Yonetmelik ve Devlet Memurlart Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi ile
belirlenen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina,

b) Resmi saglik kurullarinca fenne aykir1 oldugu belirtilerek onaylanan hastalik raporlarina,

¢) Yurt disindan alinan ancak, o iilke mevzuatina uygun oldugu ilgili misyon sefince
onaylanmamis olan hastalik raporlarina,

dayanilarak hastalik izni verilmez.

Bu durumda olan memurlara, 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca gorevlerine
baslamalar teblig edilir. Kendilerine bu sekilde tebligat yapilan memurlardan memuriyet yerinde
olanlar ertesi giin, baska yerde olanlar belli yol siiresi i¢inde gorevlerine baslamak zorundadir. Bu siire
icinde goreve baslamayanlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terketmis sayilarak haklarinda,
goreve devam etmedikleri siireler dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 94 veya
125 inci maddelerine gore islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Ayliksiz izinler

Yakinlarimin hastaligi nedeniyle verilecek ayliksiz izin

Madde 30- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesine gore, Devlet memuru
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmas1 ve bunun raporla belgelendirilmesi
sartiyla Devlet memurlarina, istekleri iizerine en ¢ok alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Aym
sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Dogum sonrasi aylhiksiz izin

Madde 31- Kadin memura dogum sonras1 6 haftalik izin siiresinin bitiminden itibaren, istegi
tizerine en ¢ok 12 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu siirenin tamamu bir defada verilebilecegi gibi
istek iizerine daha az siirede de verilebilir. 12 aylik ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi dogumun sezeryanla
yapilmig olmasi hali dahil 6 haftalik iznin bitim tarihidir. Bu tarihten sonra belirli bir siire gorev



yaparak ayliksiz izin almak isteyenlere 12 aylik siireden gorev yaptigi siireler diisiilerek kalan siire
kadar ayliksiz izin verilir. 12 aylik siirenin bitimine 1 aydan daha az bir slire kalanlara bu izin
verilmez.

Askerlik icin ayhksiz izin
Madde 32- Muvazzaf askerlige ayrilacak memurlara gorev yerleri sakli kalmak suretiyle
askerlik stiresince ayliksiz izin verilir.

Yabanci bir memleket veya uluslar arasi kurulusta gorevlendirilen memurlara verilecek

ayhksiz izin

Madde 33- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 77 nci maddesine gore
kurumunun muvafakati ve Bakanligin Onerisi lizerine Bagbakan tarafindan 3’er yillik donemler
halinde memuriyet siiresince toplam;

a) Yabanci memleketlerde gorev alanlar igin 10,
b) Uluslar arasi kuruluslarda gorev alanlar igin 21,
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Bu izne iligkin Bakanlik onerisi, merkez teskilatinda gorevli olanlar igin goérevli olduklari
birimin, tagra teskilatinda goérevli olanlar i¢in Valiligin goriisii alinarak Personel Genel Miidiirliigiince
hazirlanir.

Bilgilerini artirmak iizere yurt disina gonderilecek memurlara

verilecek ayhksiz izin

Madde 34- Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak lizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 78 ve 79 uncu maddeleri
uyarinca ve 1/2/1974 giin ve 14786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde
yurt digina gonderilen memurlara aylikli/ayliksiz izin verilebilir.

Uzatma siiresi dahil bu izin siiresi 4 y1l1 higbir sekilde gegemez.

Sahsen 6zel burs saglayanlara ayliksiz izin verilebilmesi i¢in bursun miktari, sekli, siiresi ve
kaynag1 bakimindan izin vermekle yetkili makamca uygun bulunmas: sarttir.

Bilgilerini artirmak iizere yurt disina gonderilen memurlarin eslerine verilecek ayhksiz

izin

Madde 35- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 78 ve 79 uncu maddeleri uyarinca,
mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere dis
memleketlere gdonderilen memurlarin eslerine, en ¢ok 4 yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak bu
stire bir kerede kullanilabilecegi gibi boliimler halinde de kullanilabilir. Sahsen 6zel burs saglayarak
dis memleketlere gitmek {izere ayliksiz izin verilenlerin eslerine ayliksiz izin verilmez.

Hizmet yilina bagh olarak verilecek ayliksiz izin

Madde 36- On hizmet yilin1 tamamlamis Devlet memurlarina istekleri halinde memuriyet
stiresi iginde ve bir defada kullanilmak iizere 6 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim
ve olaganiistii hal ilan edilen bolgelere veya kalkinmada oncelikli yorelere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi geregince belli bir siire gérev yapmak iizere mecburi olarak
stirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu izin verilmez.

Siirekli gorevle baska bir yere atanan memurlarin eslerine verilecek aylksiz izin

Madde 37- Yurt i¢i ve yurt disina siirekli gérevle atanan memurlarin eslerine 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 108 inci maddesine gore en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
Bu stire bir defada kullanilabilecegi gibi her defasinda 1 yildan az olmamak {izere boliimler halinde de
kullanilabilir.



Oziire bagh atamada verilecek izin

Madde 38- Oziirlerine bagl yer degistirme istekleri;

a) Hizmet puani ve norm kadro yetersizligi sonucu yerine getirilemeyen 6gretmenlere istekleri
iizerine verilecek izinlerde, 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun degisik 61 inci maddesi ve Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi,

b) Diger hizmet sinifina dahil kadrolarda gorevli memurlardan eslerinin bulundugu yere
atamasi yapilamayanlara bu oziire bagli olarak verilecek izinlerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 72 nci maddesi,

hiikiimleri uygulanir.

Goreve baslama mecburiyeti

Madde 39- Ayliksiz izin veya 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi
uyarinca izin alanlar, izin siiresinin bitiminden 6nce izine konu olan Oziiriiniin ortadan kalkmasi
halinde derhal gérevine donmek zorundadir. Oziiriin ortadan kalkti§1 veya izin siiresi bittigi halde
gorevine donmeyenler hakkinda memuriyetten ¢ekilmis sayilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.

Muvazzaf askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlar, terhis tarihini izleyen 1 ay icinde gorevine
baslamak zorundadir.

Bu izinlerini kullanmakta iken hastalik raporu verilen ve raporda belirtilen dinlenme siiresinin
bitimi ayliksiz izin siiresinin bitiminden sonraki bir tarihe rastlayan memurlar, izne ¢evrilmis olmak
kosuluyla bu raporda belirtilen siirenin sonunda goreve baslarlar.

Ayliksiz izin verme yetkisi

Madde 40- Bu Yo6nerge kapsamina giren memurun ayliksiz izinleri;

a) 33 iincii madde kapsamina girenlere Basbakan,

b) 34 iincii madde kapsamina girenlere Bakan,

¢) Diger maddeler kapsamina girenlerden;

1) Merkez teskilatinda, 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen gorevlerde bulunanlar ile il

milli egitim miidiirlerine ayni1 bentte belirtilen izin vermekle yetkili amirler, digerlerine dairesi
amirinin uygun goriisii iizerine Personel Genel Miidiirti,

2) Tagra teskilatinda gorevli olanlara il milli egitim miidiiriiniin 6nerisi lizerine vali,

3) Yurt disi teskilatinda gorevli olanlardan bagli olduklart misyon sefinin uygun goriisi
tizerine egitim miigavirlerine miistesar, digerlerine ilgili birim amirinin uygun goriisii {izerine Personel
Genel Miudiirt,

tarafindan verilir.

Ayliksiz izin verme yetkisi alt kademelere devredilebilir.

Sicil dosyas1 Bakanlikta tutulan personelden ayliksiz izin verme yetkisi valilikte bulunanlarin
izin onaylarmin bir sureti sicil dosyalarina konulmak iizere 15 giin i¢inde Bakanliga (Personel Genel
Midiirligii) gonderilir.

Aday memurlara bu Yonergenin 30, 31 ve 32 nci maddelerinde belirtilen izinler disinda
ayliksiz izin verilmez.

YEDINCi BOLUM
Diger Izinler
Ogrenim izni
Madde 41- Bakanlik personelinden; Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiine devam
edenlere 7163 sayili Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Teskildt Kanunu, Devlet



Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezine devam edenlere ise Devlet Memurlar1 Yabanci Diller
Egitim Merkezi Yonetmeligi ve Egitim I¢ Yonetmeligi hiikiimleri geregince egitim siiresince aylikli
izin verilir. Bu izinler, 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilen gorevlerde bulunanlar ile il milli
egitim miidiirlerine ayni bentte belirtilen izin vermekle yetkili amirler, merkez teskilatinda gorevli
diger memurlara dairesi amirinin uygun goriisii {izerine Personel Genel Miidiirii, tagra teskilatinda
gorevli olanlara ise il milll egitim miidiiriiniin dnerisi lizerine vali tarafindan verilir.

Yiiksek lisans 6grenimine devam edenlere, gorevlerini aksatmamak kaydiyla haftada iki yarim
giin izin verilebilir. Ogretmenlerin ders saatleri, bu dgrenimlerine devam edebilmelerine olanak
verecek sekilde diizenlenir. Bu izin merkez teskilatinda gorevli olanlara birim amiri, tasra teskilatinda
gorevli olanlara il/ilge milli egitim miidiirii tarafindan verilir. Izin verme yetkisi alt kademelere
devredilebilir.

Radyoaktif 1s1nlarla ¢calisanlarin izni

Madde 42- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 103 iincii maddesi geregince hizmetleri
sirasinda radyoaktif 1smlarin etkisinde kaldig: bilimsel olarak saptanan memurlara 15 inci maddede
belirtilen amirlerince her yil yillik izinlerine ilaveten bir ay siireyle saglik izni verilir.

Yurt disina cikis izni

Madde 43- Kanuni izin siirelerini yurt disinda ge¢irmek istedigini (EK-3) form ile bildiren
memurlardan durumlart uygun goriilenlerin yurt digina ¢ikis izinleri, merkez teskilatinda goérevli
olanlardan 15 inci maddenin (a) bendinde belirtilenler i¢in Bakan, digerleri i¢in birim amirinin uygun
goriisi ile Personel Genel Miidiirii, tasra teskilatinda gdrevli olanlar i¢in ise il milli egitim miidiiriiniin
teklifi iizerine vali tarafindan verilir. il milli egitim miidiirlerinin yurt disina ¢ikis izinleri hakkinda
Personel Genel Miidiirliigiine 6nceden bilgi verilir.

ikamet izni

Madde 44- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 20 nci maddesi uyarinca;

a) Gorevini aksatmamak kaydiyla ve 6zel mevzuatinda yer alan ilgili hiikiimler dikkate
alimarak memurlarin gérev yaptigi kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu yerlesim merkezinin
(miicavir alanlar dahil) diginda ikamet etmelerine;

1) Merkez teskilatinda, gérevli olduklari birim amirlerince,
2) Tasra teskilatinda milli egitim miidiiriince,

b) Ikamet ettikleri il hudutlar1 disina ¢ikabilmelerine 15 inci maddede belirtilen amirlerce,

izin verilebilir.

Ogretmenlerin yasal olarak izinli sayildiklar1 yariy1l ve yaz tatillerinde ikamet edecekleri yer
bakimindan ayrica izin sarti aranmaz. Ancak, bu izinlerini gegirecekleri yerlerin adresini gorevli
olduklar1 kurum miidiirliigiine bildirmeleri zorunludur.

Hastaya refakat

Madde 45- Bakmakla yiikiimli olduklar aile fertlerinden birinin hastalanmasina bagl olarak,
doktor raporunda refakat 6nerilmis olmasi kaydiyla;

a) Ikamet mahallinde refakatin s6z konusu olmasi halinde memura oncelikle yillik izin ve
mazeret izni, bu izinlerinin yeterli olmamasi halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 108
inci maddesi uyarinca ayliksiz izin verilir.

b) Refakatin ikamet mahalli disinda s6z konusu olmasi halinde ise memur refakat siiresince
gorevli sayilir.

Muvazzaflik disinda silah altina alinma

Madde 46- Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet
memurlarina;

a) Merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigiince,



b) Tasra teskilatinda milli egitim miidiirliigiince,
silah altinda bulunduklar siirece izin verilir.

Fazla calisma karsilhig verilecek izin

Madde 47- Fazla calisma iicreti verilmeksizin giinliilk calisma saatleri disinda ¢alistirilan
memurlara (6gretmenler harig), fazla ¢aligmasinin her 8 saati bir giin hesap edilerek izin verilir. Bu
sekilde verilecek iznin en ¢ok 10 giinliik kism1 yillik izinle birlestirilerek o y1l i¢inde kullandirilabilir.

Yiiriirliikten kaldirma

Madde 48- Bakanlik Makaminin 22/41993 giin ve 201.5. MEV.D.BSK. Hab.$b.93/1377-
60227 sayili Onay1 ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanhigi Izin Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Yiiriirliik
Madde 49- Bu Yo6nerge onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 50- Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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