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BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat

Amag

MADDE 1- Bu kanunun amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhid-i Tedrisat
Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari
dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek tiizere, Milli Egitim
Bakanliginin kurulmasina, tegkilat ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Gorev

MADDE 2- Milli Egitim Bakanliginin gérevleri sunlardir:

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline
getirmis vatandas olarak yetistirmek lizere, Bakanliga bagli her kademedeki
Ogretim kurumlarinin 6gretmen ve Ogrencilerine ait biitiin egitim ve Ogretim
hizmetlerini planlamak, programlamak, yiiriitmek, takip ve denetim altinda
bulundurmak,

b) Okul Oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve her g¢esit orgiin ve yaygin
egitim kurumlarin1 agmak ve yiiksekogretim disinda kalan 6gretim kurumlarinin
diger bakanlik kurum ve kuruluglarinca agilmasina izin vermek,

c¢) Tiirk vatandaglarinin yurt disinda yapilacak egitim ve 6gretimi ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Diger bakanlik, kurum ve kuruluslarca agilan ve yliksekogretim disinda
kalan orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek,
program ve yonetmeliklerini birlikte hazirlamak ve onaylamak,

e) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagl ortadgretim kurumlarinin program,
yonetmelik ve Ogrenim denklik derecelerinin  belirlenmesi  konularinda
isbirliginde bulunmak,

f) Yiiksekogretimin milli egitim politikas biitlinliigii i¢inde yiiriitiilmesini
saglamak i¢in, Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek,

g) Okullardaki bedenegitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri
yuriitmek,

h) Yiiksekdgrenim gengliginin barinma, beslenme ihtiyaglarini ve maddi
yonden desteklenmelerini saglamak,



Teskilat
MADDE 3- Milli Egitim Bakanlig: teskilati; merkez, tasra ve yurt disi
teskilati ile baglh kuruluglardan olusur.

IKINCIi KISIM
Merkez Teskilati

Merkez Teskilati

MADDE 4- Bakanlik merkez teskilati; Bakanlik Makami, Talim ve
Terbiye Kurulu, anahizmet birimleri, danigma ve denetim birimleri ile yardimeci
birimlerden olusur.

Bakanlik merkez teskilati EK 1- sayili cetvelde gosterilmistir.

BIRINCI BOLUM
Bakanhk Makam

Bakan

MADDE 5- Bakan, Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hiikiimetin genel
siyasetiyle milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara
uygun olarak yiiriitmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Miistesar

MADDE 6- Miistesar, Bakanin yardimcisi olup, Bakanlik hizmetlerini
Bakanligin ama¢ ve politikalarina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak Bakan adina diizenler ve yiiriitiir.

Miistesar Yardimcilari
MADDE 7- Hizmetlerin yiiriitiilmesinde Miistesara yardime1 olmak {izere
yedi Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

IKINCi BOLUM
Talim ve Terbiye Kurulu

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi
MADDE 8- Bakana bagli olan Talim ve Terbiye Kurulunun gorevleri
sunlardir:



a) Egitim sistemini, egitim plan ve programlarmi, biitiin ders ara¢ ve
gereclerini aragtirmak, gelistirmek ve uygulama kararlarmi onaylatmak iizere
Bakanlik Makamina sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan 6gretim programlari ile ders kitaplari,
yardimer kitaplar, 6gretmen kilavuz kitaplari, bilgi is ve islem yapraklarini
incelemek, gelistirmek ve uygun goriilenleri karara baglamak,

c) Egitim ve oOgretimi gelistirme ve degerlendirme ile ilgili gorev
hizmetleri yiiriitmek,

d) Yurt i¢i ve yurt dist egitim hareketlerini takip etmek ve
degerlendirmek,

e) Programlara gore ders veya yardimci ders kitaplarmi hazirlamak,
hazirlatmak veya satin almak,

f) Satin alinmas1 veya imal edilmesi 6ngoriilen egitim ara¢ ve gereglerini
egitime katkilar1 ve ekonomik yonden incelemek, uygun goriilenleri ilgililere
bildirmek,

g) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve Ogretimle ilgili kanun
tasarilarina, tiiziik ve yonetmeliklere, gerektiginde Hukuk Miisavirliginin de
goriisiinii alarak son seklini vermek ve ilgili makamlara sunmak,

h) Yasama orgam iiyelerince veya diger bakanliklarca hazirlanan egitim
ve 0gretime iliskin kanun teklif ve tasarilar1 hakkinda Hukuk Miisavirligine goriis
bildirmek,

1) IIkdgretim ve ortadgretim kademesinde yurt disi egitim kurumlarindan
alinmis diploma ve 6grenim belgelerinin derece denkliklerini tespit etmek,

j) Yabanci iilkelere gonderilen 6gretmen ve ogrenciler igin esas olacak
ogretim planlarmi incelemek,

k) Milli Egitim Surasinin sekreterlik gérevini yiiriitmek,

1) Bakanin onaymdan sonra kurul kararlarinin yiiriirliige konulmasi ile
ilgili iglemleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri

MADDE 9- Milli Egitim Bakanliinin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirligii,

b) Ilkdgretim Genel Miidiirliig,

¢) Ortadgretim Genel Miidiirliigi,

d) Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

e) Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

f) Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigi,

g) Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii,

h) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii,



1) Crraklik ve Yaygim Egitim Genel Miidiirliigii,

j)  Yiiksekdgretim Genel Miidiirliigi,

k) Dus liskiler Genel Miidiirliigii,

1) Yurt Dis1 Egitim Ogretim Genel Miidiirliigii,

m) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii,

n) Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
0) Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi,

p) Okuli¢i Beden egitimi, Spor ve Izcilik Dairesi Baskanlig1.

Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii

MADDE 10- Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri

sunlardir:

a) Mecburi ilkdgretim ¢agina girmemis ¢ocuklarin egitimine yonelik okul
ve kurumlarin egitim ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetleri yliriitmek,

b) Okul ile kurumlarinin egitim programlarini, egitim arag¢ ve gereclerini
hazirlamak, Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

IIkogretim Genel Miidiirliigii

MADDE 11- ilkégretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) (Degisik: 16/8/1997-4306 S.K./7 md.) Zorunlu egitim c¢agindaki
¢ocuklarin 6grenim gordiigii ilkogretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetimi
ile ilgili gérev ve hizmetleri yiiriitmek.

b) Okul ve kurumlarimin egitim ve 6gretim programlarini ders kitaplari ile
egitim arag¢ ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Ortadgretim Genel Miidiirligii

MADDE 12- Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)(Degisik: 29/6/2001-4702 S.K./26 md.) Genel liseler, anadolu liseleri,
fen liseleri, anadolu giizel sanatlar liseleri ve ayn1 seviyede benzeri diger okullarin
egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetlerini yiiriitmek,

b) Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari
ile egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

MADDE 13- Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Endiistri meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri,
Anadolu teknik liseler, pratik sanat okullar1 ile ayni seviye ve tiirdeki diger
mesleki ve teknik Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, dgretim ve
yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetlerini yiirtitmek,

b) Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplar
ile egitim arag ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.



Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

MADDE 14- K1z Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Kiz meslek liseleri, kiz teknik liseleri, Anadolu kiz meslek liseleri,
Anadolu kiz teknik liseleri, olgunlasma enstitiileri, pratik kiz sanat okullari ile
aym seviye ve tirdeki diger mesleki ve teknik Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinin egitim, 6gretim ve yoOnetimi ile ilgili biitlin goérev ve hizmetlerini
yuriitmek,

b) Okul ve kurumlarmin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplar
ile egitim arag ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 15- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Ticaret meslek liseleri, otelcilik ve turizm meslek liseleri, sekreterlik
meslek liseleri, anadolu ticaret meslek liseleri, anadolu otelcilik turizm meslek
liseleri, anadolu ascilik meslek liseleri ile ayni seviye ve tiirdeki diger mesleki
orgilin ve yaygin egitim kurumlarmin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin
gorev ve hizmetlerini yiiriitmek,

b) Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari
ile egitim arag ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii

MADDE 16- Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Ogretmen liseleri ile anadolu 6gretmen liselerinin egitim, 6gretim ve
yonetimi ile ilgili biitiin gorev ve hizmetlerini yiiritmek,

b) Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlariyla gerekli koordinasyon
ve igbirligini saglamak,

c) Ogretmen liseleri ve dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki
ogrencilerin bursluluk, yatililik ve mecburi hizmetleri ile ilgili is ve islemleri
yuriitmek,

d) Okul ve kurumlarinin egitim ve 0gretim programlarini, ders kitaplari
ile egitim arag ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 17- Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Imam hatip liseleri ile Anadolu imam-hatip liselerinin egitim, 6gretim
ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetlerini yiiriitmek,

b) Iilkdgretim, Ortadgretim ve Bakanhiga bagl yaygin egitim
kurumlarinda okutulan din kiiltlirii ve ahlak 6gretimine ait programlar ile ders
kitaplarin1 hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.



Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 18- Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa gore, aday c¢irak, cirak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

b) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden
ayrilmig veya bitirmis vatandaglar1 yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve
teknik 6gretim alanlarinda egitmek,

¢) Crraklik ve yaygm egitim kurumlarint agmak, egitim, 6gretim ve
yonetimi ile ilgili biitiin gorev ve hizmetlerini yiirtitmek,

d) Okul ve kurumlarinin egitim ve ogretim programlarini, ders kitaplari
ile egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Yiiksekogretim Genel Miidiirliigii

MADDE 19- Yiiksekdgretim Genel Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Milli Egitimin genel amac¢ ve temel ilkelerine uygun olarak
yliksekdgretim politikast ile hedef ve ilkelerinin belirlenmesi ve siirekli
gelistirilmesi konularinda gerekli calismalar yapmak,

b) Yiiksekogretimin milli egitim ve yliksekogretim politika, ilke ve
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Yiiksekdgretimin planli bir sekilde yayginlagtirilmasi, nicelik ve
niteliginin yiikseltilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Yurt disia yiiksekdgrenim gérmek amactyla gonderilecek dgrencilerin
egitim alanlari, 6grencilerde aranacak nitelikler, sayilari, burs ve kredi durumlari
ile yurt disindaki 6grenimleri ve planlamaya iliskin is ve islemleri yapmak,

e) Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanlhiga verilmis olan goérev ve
sorumluluklari yerine getirmek,

f) Milli Egitim sisteminin gelistirilmesi, niteliginin yiikseltilmesi,
kaynaklarin en verimli bir sekilde kullanilmasi ve imkanlardan ortaklaga
yararlanilabilmesi amaciyla iiniversitelerle isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Yiksekogretimin gelistirilmesi i¢cin Bakan tarafindan verilen konularda
aragtirma, inceleme ve verilecek diger gorevleri yapmak,

h) Yurt disginda yetistirilmis insangiicliniin, yetistirilis amaglarina uygun
olarak istihdamlarini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

V(EK: 10/8/1993-KHK/492/1.md.) (EK: 13/11/1997-4307 S.K./I md)
1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiikiimlerine goére yurt disina gonderileceklerden ayri olarak, her yil yapilan
merkezi OSYS sonuglarindaki basar1 sirasina gére birinci siradan baslamak kaydi
ile, ilk 2000 kisi igerisinden, en ¢ok 200 &grencinin; yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlardan Milli Egitim Bakanlhiginca ilgili kuruluslarla
isbirligi icerisinde OSYM’ye yaptirilacak sinavda en az yiizde altmis basar1 puani
alanlardan, basari sirasi esas alinmak iizere, en ¢ok 800 6grencinin ayn1 Kanunun



hiikiimleri g¢ercevesinde yurt diginda lisans ve lisansiistii 6grenim gormelerini
saglamak,

Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde 6grenim yapmak iizere yurt digina
gonderilecek Ogrencilerin; gidecekleri iilkeye ve egitim ortamina saglikli bir
sekilde uyumlarmi saglamak ic¢in bu {ilkelerde karsilasabilecegi olumlu ve
olumsuz durumlar, Tiirkiye’ye doniisiin 6nemi ile ilgili konularda bilgilendirmek,
tanitict dokiimanlarla takviye etmek ve {i¢ haftadan az olmamak iizere bir uyum
kursuna tabi tutulmalarini saglamak.

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 20- Dss iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Tirk milli kiltliriinin dis {lkelerde korunmasi, tanitilmasi ve
yayginlastirilmast ile ilgili egitim ve 6gretim hizmetlerini diizenlemek,

b) Yabanci hiikiimet ve kuruluslardan saglanan ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetince yabanci iilkelere verilen burslarla kendi hesabina 6grenim yapmak
iizere Ulkemize gelen yabanci uyruklu ogrencilere iliskin biitin gorev ve
hizmetleri yiiriitmek,

¢) Dis iilkelerin genel, mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve
ogretim gelismelerini takip etmek ve ilgili iilkelerle gereken igbirligini saglamak,

d) Ulkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurt disinda tanitmak, yabanci
iilkelerin, uluslararasi kuruluslarin egitim ve bilim alanindaki faaliyetlerini takip
etmek, degerlendirmek, ilgili lilke ve kuruluslarla gereken igbirligini saglamak.

Yurt Dis1 Egitim Ogretim Genel Miidiirliigii

MADDE 21- Yurt Dis1 Egitim Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin ve ¢ocuklariin oncelikle
kiltiirel kimliklerini koruyucu ve yasadiklari toplumla uyum iginde olmalarini
saglayict ve egitim diizeylerini yiikseltici dnlemleri almak; bulunduklar {ilkenin
egitim imkanindan verimli bir sekilde yararlanmalari bakimindan gerekli
caligmalar1 yapmak; yurda doniislerinde Tiirk Egitim Sistemine uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek,

b) Yurt disinda bulunan vatandaglarimizin ve ortak dil, kiiltiir birligi
olanlarin Tiirkgelerinin gelistirilmesi ve Tiirk Kiiltiirii ile baglarmin siirdiiriilmesi
amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak ve uygulamaya koymak,

¢) Bu amagla, egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplar ile egitim
ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve etkin kullanimi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri
almak,

d) Ik ve ortadgrenim caginda olup yurt disinda bulunan gocuk ve
genglerimizin 6grenimlerini saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmak.



Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii

MADDE 22- Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii, Ozel Ogretim
Kurumlart Kanununun Bakanliga verdigi gorev ve hizmetleri yiiriitmekle
gorevlidir.

Ozel Egitim, Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 23- Ozel Egitim, Rehberlik ve Damgma Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitim smflar;, 6zel egitim okullar, rehberlik ve arastirma
merkezleri, is okullar ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki benzeri
okul ve kurumlarin egitim, 6gretim ve yoOnetimi ile ilgili biitiin gorev ve
hizmetlerini yiiriitmek,

b) Okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplar
ile egitim arag ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

(Degisik: 3/4/1998-4359 S.K/8.md.)

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 24- Egitim Teknolojileri Genel Miidirliigliniin gorevleri
sunlardir:

a) Egitim ve oOgretimin; teknolojik gelismelerle desteklenmesi,
yayginlagmasi, niteliginin ylikseltilmesi ve acik 6gretimle 6rgiin 6gretim arasinda
islevsel baglanti kurulmasi i¢in gereken aragtirma, planlama, uygulama,
degerlendirme, insangiicii yetistirme hizmetlerini yapmak, yaptirmak,

b) Merkezi sistemle yiiriitilen resmi ve Ozel yerlestirme, bitirme
sinavlarini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bakanligin merkez ve tasra teskilati birimlerinin bilgi islem
faaliyetlerine iligkin gérev ve hizmetlerini yiiriitmek.

Genel Midiirliik faaliyetlerinin yiriitiilebilmesi i¢in doner sermaye
isletmesi kurulur. Bu isletmenin sermayesini 3 {incii Aksam Sanat Okulunun
doner sermayesi olusturur. Doner sermaye isletmesine iliskin diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Okulici Bedenegitimi , Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg

MADDE 25- Okulici Bedenegitimi, Spor ve Izcilik Dairesi Baskanlig,
Bakanliga bagli orgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki bedenegitimi, spor ve
izcilik faaliyetleriyle ilgili biitiin gérev ve hizmetleri yiiriitmekle gérevlidir.

Milli Egitim Bakanligma bagl Genglik ve Izcilik Tesisleri, Okul Spor
Tesisleri ve Salonlarinin, egitim ve Ogretim hizmetlerini aksatmamak ve
kullandiklar siirece her tiirlii giderleri ilgili kurum ve kuruluslarca karsilanmak
sartiyla sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in il milli egitim miidiirliikleri ile
yapilacak protokollerle bu amagclara doniik etkinliklerde bulunan kurum ve
kuruluslarin kullanimina sunulabilir.



DORDUNCU BOLUM
Damisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve Denetim Birimleri

MADDE 26- Milli Egitim Bakanligi merkez kurulusundaki danisma ve
denetim birimleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Baskanligi,

b) (22/12/2005-5436 S.K/17.md.ile yiiriirliikten kaldirildi.)

¢) Hukuk Miisavirligi,

d) Bakanlik Miisavirligi,

e) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 27- Teftis Kurulu Baskanligi, Bakandan alacagi emir veya onay
iizerine Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilati ile Bakanlik kuruluslarinin her tiirli faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak
ve Bakana sunmak,

¢) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Teftis Kurulunun ve Miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
caligma usulleri tiiziikle diizenlenir.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhgi
MADDE 28- b) (22/12/2005-5436 S.K/17.md.ile yiiriirlikten kaldwildi.)

Hukuk Miisavirligi

MADDE 29- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
cezal sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

b) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimcei olmak,

¢) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore idari ve adli
davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bakanlig1 temsil etmek,

d) Bakanligin amaglarin1 dahi iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve Bakana sunmak,



e) Bakanlik kuruluglar1 tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan ya
da Bagbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik ve yoOnetmelik tasarilarmi hukuki
acidan inceleyerek goriislerini bildirmek.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 30- Bakanligin gorev alanina giren ve 6zel énem ve Oncelik
tagiyan konularda Bakana yardimci olmak {izere otuz bakanlik miisaviri
gorevlendirilebilir.

Bakanlik miisavirleri Bakanlik Makamina baglhdir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 31- Bakanlikta basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri
planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini
saglamak iizere Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi teskil edilebilir.

BESINCIi BOLUM
Yardimei Birimler

Yardimci Birimler

MADDE 32- Milli Egitim Bakanliginin yardime1 birimleri sunlardir:

a) Personel Genel Midiirliigi,

b) Yaymmlar Dairesi Bagkanligi,

¢) Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanligi,

d) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig,

e) Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligs,

f) Isletmeler Dairesi Baskanlig,

g) Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bagkanligi,

h) Egitim Araglar1 ve Donatim Dairesi Bagkanligi,

i) Saglik Isleri Dairesi Baskanli1,

j) Ortadgrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Bagkanligi,

k) Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi,

1) Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlagtirma
Fonu Dairesi Bagkanligi,

m) Savunma Sekreterligi,

n) Ozel Kalem Miidiirliigii,

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 33- Personel Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin personel istihdami ve politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Teskilat ve kadro hizmetlerini yiiriitmek,



¢) Bakanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin ve emeklilik iglemleriyle
ilgili isleri diizenlemek ve yiiriitmek, yonetici atama ve nakillerinde ilgili
birimlerle koordinasyon ve igbirligi yapmak.

Yayimlar Dairesi Baskanhgi

MADDE 34- Yayimlar Dairesi Bagkanligiin goérevleri sunlardir:

a) Ogretim kurumlarinda kullanilmas1 uygun gériilen ders kitaplari ile
yoOnetici, 6gretmen, Bakanligin diger personeli ve 6grenciler i¢in kaynak ve
yardimc1 olacak egitim dokiimanlari ile basili evrak ve diger uygun eserleri
basmak ve bastirmak,

b) Basimi uygun bulunan kitap, basili evrak ve egitim dokiimanlarinin
fiyatlarini tespit etmek, depolamak ve dagitmak,

c) Basilmis kitap ve dokiimanlardan uygun goriilenleri satin almak ve
dagitmak,

d) Yayinevleri ve basimevleri hizmetlerini yiiriitmek,

e) Okul kiitliphanelerini hizmetleri yoniinde desteklemek.

Hizmetici Egitim Dairesi Baskanhg

MADDE 35- Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanligi; Bakanlik personelinin
yurticinde veya yurtdisinda hizmetici egitim yoluyla ve diger usullerle
yetigtirilmeleri ile ilgili biitiin gérev ve hizmetleri yiiriitiir.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

MADDE 36- Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez teskilati icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Bakanlik merkez teskilatinin mali isleriyle ilgili hizmetlerini yliriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini
yluriitmek,

d) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini
diizenlemek ve yiiriitmek.

Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg

MADDE 37- Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligiin
gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenevleri, dgretmen lokalleri, 6gretmen egitim merkezi ve tatil
koyleri ile diger sosyal tesisleri agmak, kurmak, bu tesislerin yonetimi ile ilgili
hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Bakanliga ait sosyal tesislerin ve lojmanlarin tahsisi ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmek,

c) Merkez ve tasra teskilat1 personeli ile 6gretmen ve ailelerinin tatil ve
dinlenme ihtiyaglarimi karsilamak,



d) Bakanligin her tiirlii protokol hizmetlerini Ozel Kalem Miidiirliigii ile
koordineli olarak yiiriitmek.

Isletmeler Dairesi Baskanhgi

MADDE 38- Isletmeler Dairesi Baskanhigi, Bakanligin cesitli
kademelerindeki iiretime doniik doner sermayelerin alim, satim, yatirim, dagitim
gibi faaliyetlerini planlamak, gozetmek, denetlemek, koordine etmek, verimli ve
miiessir ¢alismasi i¢in her tiirli iktisadi, ticari ve idari tedbirleri almak, doner
sermaye miktarinin artirilmasina karar vermek ve Bakanlik¢a verilecek benzer
isleri yapmakla gorevlidir.

Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel hiikiimlere gore is¢i, usta,
teknisyen, miihendis, pazarlamaci ve gerekli diger hizmetleri yiiriitecek personel
istihdam edebilir.

Doner sermaye isletmelerinin, Milll Egitim Vakfi veya doner sermaye
isletmesi olan baglh kuruluslarinin kurdugu veya kuracagi sirketlere ortak
olabilmeleri i¢in gerekenleri yapar.

Doner sermaye isletmelerinin verimli ve koordineli calismalart igin
gerekli usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bagkanhg

MADDE 39- Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bagkanlhiginin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanligin biitlin birimlerine ait arsa, bina ve tesisleri; ilgili birimlerle
koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu ydniinden incelemek, ihtiyaglarini
tespit ve programlamak, mevcut binalarin onarim ve bakimlarin1 yapmak veya
yaptirmak,

b) Ihtiyac duyulan bina ve araziyi kiralamak, satinalmak, Bakanliga bagl
okul ve kurumlarin binalarin1 yapmak veya yaptirmak,

c) Teklif edilen arsa ve binalarm uygunlugu yoniinden incelenmesini
yapmak, elverisli olanlarinin ilgili birim adina kamulastirma ve tahsis iglemlerini
yiiriitmek,

d) Bakanlik merkez birimlerinin genglik ve spor saha ve tesislerinin
milletlerarast norm ve standartlara uygun etiid ve projelerini ilgili kuruluslarla
koordine ederek hazirlatmak, yaptirmak, kamulastirmasini, bakimini, onarimini
ve emlak hizmetlerini yliriitmek,

e) Yukaridaki iglemlere ait biitce diizenlemelerini yapmak, uygulamalarini
takip etmek ve denetim altinda bulundurmak,

f) insaat ve emlak gérev ve hizmetlerinin yiiriitilmesinde Bakanliga ait
ilgili birimler ile iligkili Bakanlik ve kuruluslarla koordinasyon ve igbirliginde
bulunmak.



Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi Baskanhgi

MADDE 40- Egitim Araglart ve Donatim Dairesi Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki egitim ve d6gretim kurumlarinin
ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerini, lise ve dengi
okullarin makine, techizat ve donatim ihtiyacglarini tespit etmek, planlamak,
saglamak ve dagitmak; ihtiya¢ olan bu gibi malzemeleri standartlara uygun olarak
yurt i¢i ve yurt disindan satinalmak veya yaptirmak, bu maksatla, Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanlig1 ve diger ilgili birimlerle koordinasyon ve igbirliginde
bulunmak,

b) Her derece ve tlirdeki egitim ve 6gretim kurumlariin her tiirlii makine,
teghizat, arag ve geregleri ile ilgili demirbas is ve islemlerini yiiriitmek,

c¢) Bakanliga bagh okul ve kurumlardaki her tiirlii makine, techizat, arag
ve gereglerinin bakim ve onarimlan ile ilgili sistemi kurmak ve gelistirmek,
bunlar1 kullanacak, bakim ve onarimlarini yapacak personelin yetistirilmesini
saglamak,

d) Egitim miizesi ile ilgili gérevleri yiiriitmek,

Saglik isleri Dairesi Baskanhg

MADDE 41- Saglik isleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardr:

a) Bakanlik personelinin ve bunlarin kanunen bakmakla yiikiimlii
olduklart ailelerinin muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerini yiiriitmek,

b) Tedavi giderlerini planlamak ve uygulamak,

c) Bakanlhiga baghh 0&gretim kurumlarindaki 6grencilerin ve diger
personelin  saglik egitim hizmetlerini ve gerekli saglik taramalarin
gerceklestirmek,

d) Saglik Bakanliginin olumlu goriisii alinarak saglik egitim merkezleri,
yaglilar i¢in dinlenme ve diger saglik kurumlar1 agmak, bunlara ait saglik egitimi
ve hizmetlerini yiirlitmek, bu amagla Saglhk Bakanligi ve diger bakanlik ve
kurumlarla koordinasyon ve igbirligi yapmak.

Ortadgrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanhgi

MADDE 42-Ortaggrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ortadgrenimli 6grencilerin yurt ve burslulukla ilgili is ve islemlerini
yapmak,

b) Dernek, vakif, gercek ve tiizelkisilere ait yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasi konularinda tabi olacaklari
hususlar ile bunlarin idaresi, isletilmesi ve denetlenmesi esaslarina ait gorev ve
hizmetleri yiiriitmek.



Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhgi

MADDE 43- Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve Ogretimde uygulanan yeni teknolojilerle ilgili gelismeleri
yurt i¢inde ve yurt disinda takip etmek ve degerlendirmek,

b) Egitim ve dgretim programlarini arastirmak, incelemek, gelistirmek ve
Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

Cirakhik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma

Fonu Dairesi Bagkanhg

MADDE 44- Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme ve
Yayginlastirma Fonu Dairesi Bagkanlig1,3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu ile kurulan Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Fonu’na dair is ve igslemleri yiiriitmekle gorevlidir.

Savunma Sekreterligi
MADDE 45- Savunma Sekreterligi, 6zel kanununda ve diger kanunlarda
gosterilen gorevleri yapar.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 46- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin, gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarim yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yiriitmek ve diger kuruluslarla
koordine etmek,

d) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Siirekli Kurullar

MADDE 47- Milli Egitim Bakanligindaki siirekli kurullar sunlardir:

a) Milli Egitim Surast,

b) Miidiirler Kurulu,

¢) Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu,

d) Ogrenci Disiplin kurullari,

e) Ozel Ihtisas Komisyonlari,

Bu kurullarin teskili, ¢alisjma ve uygulama esaslar1 yoOnetmelikle
diizenlenir.

Milli Egitim Stirasi

MADDE 48- Milli Egitim Strasi, Bakanligin en yiiksek danigma
kuruludur. Gerekli goriilen egitim ve ogretim ile ilgili konular1 tetkik etmek ve
teklif niteliginde kararlar almakla gorevlidir.



Miidiirler Kurulu

MADDE 49- Miidiirler Kurulu, Bakan tarafindan verilen konularla,
sorumlu birimlerce ¢oziimlenmesinde giiclik ¢ekilen ve uygulamada
koordinasyonu gerektiren konularda tavsiye niteliginde kararlar almak iizere
Bakanlik merkez teskilatini olusturan birimlerin en iist amirlerinden meydana
gelir.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu
MADDE 50- Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanununda belirtilen gorevleri yapar.

Ogrenci Disiplin Kurullar
MADDE 51- Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle disiplin islemleri yéniinden
kendilerine verilen gorevleri yapar.

Ozel ihtisas Komisyonlar1

MADDE 52- Egitim ve 6gretimle ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda,
bilim ve meslek kuruluglarinin istirakini de saglayacak sekilde arastirma,
inceleme ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak {izere, 6zel ihtisas komisyonlari
kurulabilir.

Bu komisyonlarda; diger kamu kuruluglarinin memurlari, kurumlarinin
muvafakati ile en ¢ok ii¢ ay siireyle kadrolar1 ve her tiirlii haklar1 kurumlarinda
kalmak iizere gorevlendirilebilir.

UCUNCU KISIM
Tasra ve Yurt Dis1 Teskilati

Tasra Teskilati

MADDE 53- Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari
Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ve Il Idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.

Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii bulunur. Ilge milli egitim
midiirliikleri gérev ve hizmetleri yiiriitiirken, il milli egitim miidiirliklerine kars1
da sorumludur. i1 ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslari ve
Ogrenci sayilar1 géozoniinde bulundurularak bu miidiirliikler farkl tip ve statiilerde
kurulabilir ve farkl1 yetkiler verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gére Bakanlik ana
hizmet birimleri, milli egitim miidiirliklerine bagli olarak ayri il ve ilge birimleri
de kurabilir.



(EK: 3/4/1998-4359 S.K./9.md.) 11 Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde
[Ikogretim Miifettisleri Baskanlig1 olusturulur. Tlkdgretim Miifettisleri, en az dort
yil stireli yiiksek 6grenimli 6gretmenler arasindan yarisma sinavi ile yardimer
olarak meslege alinirlar. Bu gorevde ii¢ yillik yetisme donemini takiben yapilacak
yeterlik sinavini basaranlar ilkdgretim miifettisi kadrolara atanirlar. Ilkogretim
miifettiglerinin ve yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklart ile caligma
usul@i, nitelikleri, yetisme sekli ve atanmalarina iliskin esas ve usuller
yonetmelikle diizenlenir.

Yurt Dis1 Teskilati

MADDE 54- Bakanhk, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurt Disi
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt
dis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

Bagh Kuruluslar

MADDE 55- Milli Egitim Bakanliginin bagli kuruluslar1 sunlardir:
a) Milli Egitim Akademisi,

b) Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigi,
c) 3/4/1998 — 4359/16 md. ile yiiriirliikten kaldirild.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

(Degisik: 3/4/1998- 4359/10 md.) (Degisik: 30/4/2003-4855/1 md.)

Yoneticilerin Sorumluluklari ve nitelikleri

MADDE 56- Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinin her
kademesindeki yoneticiler, gorevlerini mevzuata, plan ve program ve emirlere
uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten {ist kademe yoneticilerine karsi
sorumludur.

Yonetim gorevlerine atanma ve bu gorevlerde yiikselmede kariyer ve
liyakat esas alinir.

Yonetim gorevlerine atanacaklarda aranacak nitelik ve diger sartlar
Bakanlikea yiirtirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Koordinasyon ve isbirligi Konusunda Bakanhgin Gérev, Yetki ve

Sorumlulugu

MADDE 57- Bakanlik, ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger
bakanliklarin ve kamu kuruluslariin uyacaklar1 esaslari yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 Onleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.



Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin
faaliyetlerinde, Bagbakanlik¢a belirlenen esaslar gercevesinde ilgili bakanliklara
danmigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mahalli idarelerle Koordinasyon Sorumlulugu
MADDE 58- Bakanlik, hizmet alanma giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bakanhgin Diizenleme Gorev ve Yetkisi

MADDE 59- Bakanlik, her tiirdeki Anadolu liselerinde egitim ve dgretim
faaliyetlerini  Ogrenci velilerinin  maddi katkilar1  saglanmak suretiyle
diizenleyebilir. Maddi katkimin tiirii, miktari, saglanmasi, sarfi ve benzeri diger
hususlar yonetmelikle, ayrica kanunla yerine getirmekle yiikiimli oldugu diger
hizmetleri tiiziikk, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle
diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki Devri

MADDE 60- Bakan, miistesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus
yoneticileri, smirlarmi yazili olarak agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir
kisminmi astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu
kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

(Degisik : 3/4/1998-4359 S.K./11.md.)

Atama ve yer degistirme

MADDE 61-23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda
kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir.

Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt
kademelere, illerde valilere devredebilir.

Bakanlik bagli kuruluslarinin kurulus kanunlarindaki atamaya iliskin
hiikiimleri saklidir.

Ogretmenlerin hizmet bolgelerinde en az ii¢ egitim-6gretim yili gorev
yapmast esastir. Bunlar il i¢i ve iller arasi yer degistirmeleri Bakanlik¢a
belirlenecek esaslar dogrultusunda saptanacak hizmet puani sirasina gore haziran,
temmuz ve agustos aylarinda yapilir.(Ek:30/4/2003-4855 S.K/2.md)( Miilga:
2/7/2005-5381 S.K/1 md.)



Bakanlik¢a belirlenen oziirler nedeniyle yapilacak yer degistirmeler,
egitim ve 0gretim faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla bu stirelerle sinirli degildir.
Oziire dayal yer degistirmeler, dziir ve hizmet gereklerinin birlikte karsilanmasi
temelinde gergeklestirilir. Bu dziirler gruplandirilarak énem ve oncelik sirasina
konulur ve gruplarina goére puanlandirilir.

Oziire dayali yer degistirme istekleri, hizmet puani siralamasindaki
yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklar1 sakli kalmak kaydyla,
istekleri halinde istekte bulunduklar1 yere atanmaya hak kazanincaya kadar,
ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen Ogretmenler, bagl
bulunduklari il milli egitim miidiirliiklerine bu amagcla tahsis edilmis bulunan bos
ogretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu
kadrolar ayliksiz izin siiresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne
ayrilan Ogretmenlerin {i¢ yil sonuna kadar istedikleri yere atamalarmin
yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolarina oncelikle
atanirlar. Ayliksiz izin verilenler, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun ek
72 nci maddesi hitkmiinden yararlandirilir.

(Degisik:02/07/2005-5381 S:K:/1.md) Ogretmenlerin ~ atamalar1
Bakanlik¢a il/ilge veya dogrudan egitim kurumuna yapilir. Bakanlikga il/ilge
emrine atama yapilmasi halinde, 6gretmenlerin atandiklar1 ildeki gorev yerleri,
hizmet puanlar1 dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifine gore valilerce
belirlenir.

Kadrolar

MADDE 62- (Degisik:3/4/1998-4359 S.K./12.md.) Milli Egitim
Bakanligina tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Milli Egitim Bakanligi,
Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca birlikte hazirlanacak norm
kadro sayilarinin tespit edildigi yonetmelige uygun olarak merkez ve tasra
birimleri, 6gretmen kadrolar1 ise branglar bazinda okul ve kurumlar itibariyle
dagitilir. Bu yonetmelikte, dagitim cetvellerinin vizesine iligkin usul ve esaslar
ayrica belirtilir. 11 milli egitim miidiirliiklerine, 61 inci madde cercevesinde
ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan oOgretmenlerin izin verilmeden Once
atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen kadrosu tahsis
edilir. Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin ihtiyag¢ fazlasi
bos 6gretmen kadrolar il milli egitim miidiirliiklerine aktarilir. Diger kamu kurum
ve kuruluslarindaki emsallerine aykiri olmamak kaydiyla kadrolar birden fazla
dereceyi ihtiva edebilir. Bu durumda, personelin 6zliikk haklarinin belirlenmesinde
kazanilmis hak ayliklar1 esas alinir. 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 68
inci maddesinin (B) fikras1 hitkmii saklidir.



(Ek: 30/4/2003-4855 S.K./3.Md.)(Miilga:02/07/2005-5381S.K./2 md.)
Norm kadro sayisinin  degigsmesi diginda kadrolarin  dagilimi
degistirilemez.

Kadrolara iligkin olarak bu maddede belirtilmeyen hususlar hakkinda 190
sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci
maddesinin son fikrasi hari¢ olmak {izere diger hiikiimleri uygulanir.

Intikal Eden Yetkiler

MADDE 63- 356 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi
tarihinden once Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanina ve Bakanligina gesitli
mevzuatla verilen her tlirli gorev, yetki, sorumluluk ile hak ve muafiyetlerden
Milli Egitim Bakanlig1 ile ilgili olanlar Milli Egitim Bakanma ve Bakanligina,
Basgbakanlik Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ile ilgili olanlar da bu Genel
Midiirliige intikal eder

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 64- 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif Teskilatina Dair
Kanun, 21 Mayis 1928 tarih ve 1246 sayili Tiirkiye’de Genglik Teskilatinin Tiirk
Vatandaslarina Hasr1 Hakkinda Kanun, 22 Haziran 1933 tarih ve 2287 sayili
Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanun ile bu
Kanunlarim ek ve tadilleri ve diger kanunlarin bu kanuna aykir1 hiikiimleri
yiirtirlitkten kaldirilmistir.

ALTINCI KISIM
Gegici Hiikiimler

GECICi MADDE 1- Bu Kanunla yapilan yeni diizenleme sebebiyle
kadro ve gdrev unvanlar1 degismeyen personel hicbir isleme gerek kalmadan yeni
kadrolaria atanmis sayilir.

Kadro ve gorev unvani degisen, kaldirilan veya sahsa bagli kadrolarda
bulunanlar Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya
kadar her tiirlii mali ve sosyal haklar1 sakli kalmak kaydiyla durumlarina uygun
islerde gorevlendirilirler.

Ikinci fikrada sayilanlara, Bakanhik merkez veya tasra teskilatinda
durumlarina uygun kadrolara atanmalar1 halinde de degisiklikten once aldiklari
aylik, ek gosterge ve her tiirlii haklardaki miktarlardan az olmayacak sekilde
O0deme yapilir.



GECICI MADDE 2- 179, 208, 356, 385 ve 454 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle yapilan diizenlemelerden dolay1 kadro ve gérev unvani degisen,
kaldirilan ve sgahsa bagli kadrolarda bulunanlarin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerin gegici maddeleri geregince kazanilmis haklart saklidir.

GECICi MADDE 3- Bu Kanunla &ngériilen tiizik ve ydnetmelikler
yiirtirliige girinceye kadar, mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICi MADDE 4- Bakanlik tasra ve yurt dis1 teskilat1 bu kanunun 53
ve 54 {lincli maddelerinde belirtilen esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar
gbrev ve hizmetler, mevcut tasra ve yurt digi1 teskilati tarafindan ylriitiilmeye
devam olunur.

GECICi MADDE 5- Bu Kanuna gére yeniden diizenleme yapilincaya
kadar, Bakanlik merkez teskilatinda degisen veya yeniden kurulan birimlere
verilen gorevler, daha once bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan
yapilmaya devam edilir.

Bakanlik, teskilatini ve kadrolarmmi en ge¢ sekiz ay ig¢inde bu Kanuna
uygun hale getirir. Bu siire i¢erisinde Bakanlik kadrolarini, bu Kanunla 6ngoriilen
teskilat yapisina uygun hale getirmek iizere, Bakanligin teklifi, Maliye ve Giimriik
Bakanlig1 ile Devlet Personel Bagkanliginin goriislerine dayanilarak kadro ihdas
ve iptal etmeye, mevcut kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GECIiCi MADDE 6- Bu Kanunla kaldirilmis birimlerde gérevli personel
durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlarin aylik, ek gosterge ve her tiirlii
haklar1 yeni gorevlerinde kaldiklar siirece sahsa bagl olarak sakli tutulur.

GECICI MADDE 7- EK-2 sayili listede yeralan kadrolar 190 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagli (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanlig1
boliimiinden ¢ikarilmis EK-3 ve EK- 4 sayili listede yeralan kadrolar adi gegen
Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli (I) ve (IV) sayili cetvelin adi gecen
Bakanliga ait boliimiine eklenmistir.

EK MADDE 1- (EK: 3/4/1998-4359 S.K./13. md.) Son bir yillik siirenin
en az yarisinda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina ait bir kadroda bulunup
emeklilik hakkini kazananlardan (son bir y1l icerisinde istifa etmis veya miistafi
say1lmis olanlar dahil), emekliliklerini isteyenlerin emeklilik islemleri temmuz ve
agustos aylar1 igerisinde yapilir. Bu aylar diginda emeklilik islemi yapilabilmesi
igin gorev yapilan il sinirlar igerisinde emeklilik talebinde bulunan personelin



sinif ve bransinda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve Milli Egitim Bakanliginin
uygun gérmesine baglidir.

EK MADDE 2- (EK: 29/6/2001-4702 S.K./27 md.) Cok programli
liselerin agilmasi, egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin hangi genel
midiirliik tarafindan yiiriitillecegi, ilgili Miistesar yardimecisinin baskanliginda,
Orta Ogretim Genel Miidiirii, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirii, Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirii ve Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirii ile Din
Ogretimi Genel Miidiiriiniin katilim1 ile olusan bir komisyon tarafindan
kararlastirilir. Mevcut ¢ok programli liseler belirlenen genel miidiirliige baglanir.
Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikca diizenlenir.

EK MADDE 3-(EK: 01/07/2005-5378 S.K./ 35 md.) Gorme, ortopedik,
isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve ruhsal 6ziirlii gocuklardan &6zel
egitim degerlendirme kurullar1 tarafindan, &zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin egitim giderlerinin, her y1l biitce
uygulama talimatinda belirlenen miktar1 Milli Egitim Bakanlhigi biitcesine
konulacak 6denekten karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 65- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 66- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



EK -2

EK II SAYILI LISTE

Kurumu : Milli Egitim Bakanlig1
Teskilat1 : Merkez

iPTAL EDILEN KADROLAR

Serbest Kadro Tutulan Kadro

Smifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
G.I.H. Ogretmen Egitimi Genel Miidiirii 1 1 - 1
G.IH Yurt Dis1 Egitimi ve Drsiliskiler

Genel Miidiirii 1 1 - 1
G.I.H. Genel Miidiir Yardimcis1 1 2 - 2
G.L.H. Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi

Baskani 1 1 - 1
G.IL.H. Bilgi Islem Dairesi Baskan 1 1 - 1
GIH. Daire Baskan 1 3 -

TOPLAM 9 9



EK III SAYILI LIiSTE

Kurumu : Milli Egitim Bakanlig1
Teskilat1 : Merkez

EK-3

IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIiH. Miistesar Yardimcisi 1 2 2
G.1H. Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirii 1 1 1
G.1.H. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi

Genel Miidiirii 1 1 1
G.I.H. Dis Iliskiler Genel Miidiirii 1 1
G.ILH. Yurt Dis1 Egitim Ogretim Genel Miidiirii 1
G.LH. Ozel Egitim, Rehberlik ve Danigma

Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
G.LH. Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii 1 1 1
G.IH. Bakanlik Miisaviri 1 5 5
G.IH. Genel Miidiir Yardimcisi 1 10 10
G.IH.  Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler

Dairesi Baskani 1 1 1
GiH. Egitimi Arastirma ve Gelistirme

Dairesi Bagkani 1 1 1
G.1H. Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi

Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu

Dairesi Bagkani 1 1 1
G.IH. Daire Bagkant 1 16 16
G.LH. Sube Miidiirii 1 30 30
G.IH. Sube Miidiirii 2 30 30
G.IH. Sube Miidiirii 3 20 20
G.IH.  Egitim Uzmam 1 23 23
G.IH.  Egitim Uzman 2 22 22
G.I.H. Sef 3 15 15
G.1H. Sef 4 15 15
G.ILH. Sef 5 10 10
G.ILH. Sef 6 10 10
G.LH. Sef 7 10 10

TOPLAM 227 227



EK -4

EK IV SAYILI LISTE

Kurumu : Milli Egitim Bakanlig1
Teskilat1 : Merkez

SAHSA BAGLI KADROLAR

Sinifi Unvam Derecesi Adedi
G.1.H. Ogretmen Egitimi Genel Miidiirii 1 1
G.IH. Yurt Dis1 Egitimi ve Dis iliskiler

Genel Miidiiri 1 1
G.IH. Genel Midir Yardimeisi 1 2
G.IH. Bilgi Islem Dairesi Bagkam 1 1
G.ILH. Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Bagkani 1 1
G.IH. Daire Bagkant 1 3

TOPLAM 9



